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MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2026

Dispbe sobre a reestruturacdo e
consolidacéo dos quadros de pessoal efetivo
da Prefeitura Municipal de S&o Joao
Nepomuceno, altera a Lei Complementar
n° 75, de 21 de junho de 2023, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reestruturados os quadros de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo Nepomuceno, com a cria¢do, transformacdo, extingéo,
consolidacao e atribuicbes dos cargos/empregos publicos, na forma dos anexos I, |1, 111,
IV, e V integrantes desta Lei Complementar:

a) Anexo | — Cargos/Empregos Publicos criados, extintos e transformados no
Quadro Geral de Cargos Efetivos;

b) Anexo Il — Quadro Geral de Cargos Efetivos Consolidado;

c) Anexo Ill — Descricdo dos Cargos/Empregos Publicos do Quadro Geral de
Cargos Efetivos;

d) Anexo IV — Cargos/Empregos Publicos criados, extintos e transformados no
Quadro de Cargos Efetivos do Magistério;

e) Anexo V — Quadro de Cargos Efetivos do Magistério Consolidado.

Paragrafo dnico. Os cargos/empregos publicos efetivos serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com sua
respectiva natureza e a complexidade, ficando autorizada a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a realizacdo de processo seletivo simplificado.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orgcamento,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
S&o Jodo Nepomuceno-MG, 24 de marco de 2026

ANTONIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal

ANTONIO JOSE DA #ssmade ce forma digital por
COSTA:039839646 COSTA:03983964699
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ANEXO |
CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS, EXTINTOS E
TRASFORMADOS NO QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

Cargo/Emprego Publico Vagas Vagas Vagas
Criadas Extintas Transformadas

Agente Administrativo 20 0 0
Agente de Combate a Endemias 0 0 0
Agente de Transporte e Transito 0 0 0
Agente Fiscal 0 0 0
Atendente de Salde 0 0 0
Auditor Fiscal Municipal 0 0 0
Auditor Sanitério Municipal 0 0 0
Auxiliar de Aprendizagem para Estudante com 30 0 0
Deficiéncia
Auxiliar de Enfermagem (Cargo em Extinc¢ao) 0 0 0
Auxiliar de Saude Bucal 4 0 0
Auxiliar de Servigos Gerais 0 0 0
Contador 0 0 0
Escriturario 0 0 0
Motorista | (Cargo em Extincao) 0 0 0
Motorista 11 0 0 0
Monitor (a) 0 0 0
Oficial | 0 0 0
Oficial Il 0 0 0
Oficial 1 0 0 0
Operador de Maquina 0 0 0
Servente Escolar 0 0 0
Técnico de Nivel Médio - Agricola 0 0 0
Tecnico de Nivel Médio — Contabilidade 0 0 0
(Cargo em Exting¢ao)
Técnico de Nivel Medio - Edificacdes 0 0 0
Técnico de Nivel Médio - Enfermagem 0 0 0
Técnico de Nivel Médio - Informatica 0 0 0
Técnico de Nivel Médio - Laboratdrio 0 0 0
Técnico de Nivel Médio - Meio Ambiente 0 0 0
Técnico de Nivel Médio — Radiologia 0 0 0
(Cargo em extin¢ao)
Técnico de Nivel Médio - Seguranca do 0 0 0
Trabalho
Técnico de Nivel Superior — Advogado 0 0 0
Técnico de Nivel Superior — Assistente Social 0 0 0
Técnico de Nivel Superior — Enfermeiro 0 0 0
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Técnico de Nivel Superior — Engenheiro
Ambiental

Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil

Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico

Técnico de Nivel Superior — Fisioterapeuta

Técnico de Nivel Superior — Fonoaudiélogo

Técnico de Nivel Superior — Jornalista

Técnico de Nivel Superior — Médico Clinico
Geral

O|o|~hlwO|O

O|0|0|0O|o|o

O|0|0|0O|o|Oo

Técnico de Nivel Superior — Nutricionista

w

(@)

(@)

Técnico de Nivel Superior — Odontoélogo
Generalista

Técnico de Nivel Superior — Odont6logo
Bucomaxilofacial

Técnico de Nivel Superior — Odont6logo para
Pacientes com necessidades especiais

Técnico de Nivel Superior — Odontélogo
com especializagdo em Periodontia

Técnico de Nivel Superior — Odontélogo
com especializagdo em Ortodontia

Técnico de Nivel Superior — Psicélogo

Técnico de Nivel Superior — Psicopedagogo

Técnico de Nivel Superior — Publicitario

Técnico de Nivel Superior — Veterinario

Técnico de Nivel Superior — Educador Fisico

Médico Auditor Municipal

Médico Regulador Municipal

O|IO|WO|OOo|w

O|0|0|0|O|o|Oo

O|0|0|O0|O|o|Oo
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS CONSOLIDADO
EMPREGO PUBLICO TOTAL FAIXA SALARIO
DE SALARIAL BASE
VAGAS 2018
Agente Administrativo 64 04 R$1.692,91
Agente de Combate a Endemias 25 Piso Nacional | R$3.242,00
Agente de Transporte e Transito 2 06 R$2.560,77
Agente Fiscal 6 06 R$2.560,77
Atendente de Saude 24 03 R$ 1.621,00*
Auditor Fiscal Municipal 2 09 R$5.972,50
Auditor Sanitario Municipal 1 09 R$5.972,50
Auxiliar de Aprendizagem para Estudante com 100 04 R$ 1.692,91
Deficiéncia
Auxiliar de Enfermagem (Cargo em Extincéo) 9 04 R$ 1.727,21
Auxiliar de Salude Bucal 11 04 R$ 1.621,00*
Auxiliar de Servigos Gerais 170 01 R$ 1.621,00*
Contador 2 08 R$5.972,50
Escriturario 30 06 R$ 2.560,77
Monitor 59 01 R$ 1.621,00*
Motorista | (Cargo em extin¢ao) 28 05 R$ 1.692,91
Motorista Il 40 05 R$ 2.081,82
Oficial | 39 04 R$ 1.692,91
Oficial Il 6 05 R$ 2.081,82
Oficial 11l 2 07 R$ 3.019,94
Operador de Maquina 9 06 R$2.560,77
Servente Escolar 86 01 R$ 1.621,00*
Técnico de Nivel Médio - Agricola 1 06 R$2.560,77
Técnico de Nivel Médio — Contabilidade 1 06 R$2.560,77
(Cargo em extingao)
Técnico de Nivel Médio - Edificacdes 2 06 R$2.560,77
Técnico de Nivel Médio - Enfermagem 12 06 R$2.560,77
Técnico de Nivel Médio - Informatica 1 06 R$2.560,77
Técnico de Nivel Médio - Laboratdrio 1 06 R$2.560,77
Técnico de Nivel Médio - Meio Ambiente 1 06 R$2.560,77
Técnico de Nivel Médio — Radiologia 2 06 R$2.560,77
(Cargo em extingao)
Técnico de Nivel Superior — Advogado 4 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Assistente Social 15 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Enfermeiro 6 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Ambiental 1 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil 2 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico 6 07 R$ 3.133,18
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Técnico de Nivel Superior — Fisioterapeuta 5 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Fonoaudiélogo 8 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Médico Clinico Geral 5 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Nutricionista 8 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Odontélogo 8 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Odontélogo 1 07 R$ 3.133,18
Bucomaxilofacial

Técnico de Nivel Superior — Odontélogo para 2 07 R$ 3.133,18
Pacientes com necessidades especiais

Técnico de Nivel Superior — Odontélogo com 2 07 R$ 3.133,18
especializagcdo em Periodontia

Técnico de Nivel Superior — Odontélogo com 2 07 R$ 3.133,18
especializacdo em Ortodontia

Técnico de Nivel Superior — Psicélogo 20 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Psicopedagogo 3 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Veterinario 2 07 R$ 3.133,18
Técnico de Nivel Superior — Educador Fisico 3 07 R$ 3.133,18
Meédico Auditor Municipal 1 09 R$ 7.357,83
Médico Regulador Municipal 1 09 R$ 7.357,83
TOTAL 841

* Salario Base fixado em razao do valor do salario minimo federal.
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ANEXO 111
DESCRICAO DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO GERAL
DE CARGOS EFETIVOS

Agente Administrativo

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, 0 Ensino
Fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 04;
Atribuicoes:

- efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- executar servigos administrativos auxiliares em 6rgdos publicos como recep¢do aos
cidadaos, digitacéo, reproducado e arquivo de documentos;

- elaboracdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce
suas funcdes;

- executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando producdes;

- abertura de processos e fichas;

- proceder a expedicdo de certiddes;

- controlar servigos postais;

- confeccdo de documentos;

- confeccdo de inventario de bens moveis e imoveis da prefeitura;

- estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio,
auxiliando na emissao de pareceres administrativos;

- redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de qualquer natureza,
segundo normas estabelecidas;

- executar servigos administrativos de natureza bésica, realizando trabalhos de recepcéo,
reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia, arquivamento de
documentos e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das necessidades
burocraticas;

- executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno e externo de tributos
municipais;

- datilografar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de
freqiéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reproducdo,
encadernacdo e distribuicdo, se necessario;

- arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langcamento
em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

- efetuar a fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;

- coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢bes, publicagdes
oficiais, arquivos e ficharios e efetuando célculos para obter informacGes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;
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- orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficharios;

- participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

- montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
do érgéo;

- coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicacGes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes;

- executar servigos de secretaria de escolas e outras atividades definidas em regulamento;
- realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusao
de curso;

- organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar;

- elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas individuais
destes,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos escolares;

- manter a movimentacdo escolar atualizada (matriculas, transferéncias,
abandono/desisténcia);

- manter os sistemas de informatica escolares atualizado;

- manter informacdes pertinentes ao censo escolar atualizadas;

- emitir documentacdo escolar do aluno segundo requerimento do mesmo ou responsavel;
- organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos pertinentes a escola;

- redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo expedientes
e fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo especifica e dando o correto
encaminhamento;

- elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

- elaborar mapa de merenda escolar;

- efetuar controle patrimonial dos bens moéveis da unidade escolar;

- participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacéo e implementacao do plano
de gestéo escolar;

- elaborar e publicar editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
- participar de reunies administrativas e de conselho de classe da escola, inteirando-se
das decisOes e executando as tarefas de sua competéncia;

- rever e assinar a documentacdo escolar, desde que devidamente designado pela
autoridade competente;

-comunicar a equipe técnica e corpo docente, 0s casos de alunos que necessitem
regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacdo, lacunas curriculares,
necessidade de adaptacdo ou outros aspectos pertinentes;

- elaborar e encaminhar relatorios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e
demais documentos para as areas de competéncia;

- zelar pelo uso adequado e conservacgdo dos bens materiais distribuidos a secretaria;

- zelar pelo equipamento de que fizer uso;

- desempenhar outras atividades correlatas ou afins.
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Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, 0 Ensino
Medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: observado o piso salarial definido na Lei Federal 11.350/2006;
Atribuic0es:

- realizar acdes de educacao em salde e de mobilizacdo social;

- orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;

- mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

- identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e
tratamento;

- promover 0 acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia
de sua concluséo;

- investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

- preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a secretaria de saude;
- realizar visitas domiciliares para monitoramento de agentes bioldgicos nocivos;

- e demais atribuicGes presentes na Lei Federal n® 11.350/2006 e suas atualiza¢des, bem
como nos atos normativos do Ministério da Saude;

- exercer outras responsabilidades e/ou atribui¢fes correlatas.
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Agente de Transporte e Transito

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, 0 Ensino
Médio; ser portador de CNH, no minimo, categoria D;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuicoes:

- executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
previstas no codigo brasileiro de transito, no exercicio regular do poder de policia de
transito, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgao gestor de trénsito do municipio e naquelas em
que haja convénio com a autoridade competente;

- emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes;

- colaborar com a observancia do codigo de postura municipal e executar demais
atividades afins conforme determinacgao de seus superiores;

-controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados
ou autorizados;

-fiscalizar a manutencdo, implantacdo e operacdo do sistema de estacionamento rotativo;
-fiscalizar no &mbito do municipio os servicos de escolta e adotar as medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocdo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel,

- apoiar acdes especificas de drgdo ambiental local, na fiscalizacdo do nivel de emissdo
de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo
com o estabelecido no cédigo nacional de transito;

- garantir a fluidez do transito de veiculos, de pedestres e de animais, assim como a
seguranca da circulacdo de pedestres e de ciclistas;

- atuar em sintonia com os 6érgdos de policia ostensiva de transito, para atendimento as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

- fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do ctb, aplicando as penalidades;
- promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca de transito;

- executar acOes de operacao, fiscalizacdo e controle referentes ao transporte publico, bem
como realizar atendimentos relacionados aos mesmos;

- receber, analisar e prestar as devidas informacdes sobre expedientes recebidos,
promovendo 0s devidos registros e controles necessarios;

- efetuar, quando determinado, ou por iniciativa, nos casos de urgéncia/emergéncia,
alteracOes no itinerario das linhas de transporte coletivo, mudangas nos pontos de parada
e proceder a alteragdes no transito;

- proceder as autuacdes referentes a multas impostas aos operadores do transporte publico,
de acordo com os respectivos regulamentos, bem como aos usuarios das vias publicas,
nos termos do cddigo de transito brasileiro, adotando ainda as medidas administrativas
pertinentes;

- atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- possuir conhecimento na area de informatica e sua aplicabilidade;

- atender usudrios fornecendo e recebendo informagdes;

- tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos
mesmaos;

- utilizar-se das ferramentas da Informatica (Word, Excel, Navegador de Internet,
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Gerenciador de e-mail), na elaboracdo dos documentos do DEMUTTS;
- executar atividades correlatas ou afins
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Agente Fiscal

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, 0 Ensino
Medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuicoes:

- efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- realizar estudos e desenvolver atividades que visem ao aperfeicoamento das acOes
pertinentes;

- emitir pareceres, técnicos em instancia de julgamento de infraces as leis e regulamentos
em vigor;

- orientar contribuintes de tributos municipais;

- exercer tarefas na area de fiscalizacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos
com a finalidade de manter regularizada a situacdo perante a administragdo municipal,

- examinar e analisar livros fiscais, contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e quaisquer
outros documentos de contribuintes;

- verificar area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, para
fins de fiscalizacéo e cobrancas de taxas municipais;

- analisar requerimentos de licenca para desenvolvimento de atividades permanentes ou
transitdrias, inclusive promovendo diligéncias externas;

- efetuar inspecGes para fazer cumprir normas derivadas do poder de policia
administrativa do municipio;

- fazer calculos de operacg6es financeiras;

- escriturar créditos, e fazer calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras;

- auxiliar no levantamento de dados para elaboracdo orcamentaria;

- executar atividades de fiscalizacdo em geral, como de obras, posturas municipais,
sanitaria, dentre outras legislacGes pertinente;

- fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitacdes
urbanisticas convenientes a ordenacéo do territorio;

- fiscalizar as atividades urbanas, fixando condigdes e horarios de funcionamento em
conformidade com a legislacéo;

- fiscalizar o funcionamento da industria, comercio e prestacdo de servigos, bem como de
mercados publicos, feiras e abatedouros;

- fiscalizar o uso e ocupacdo dos bens publicos do municipio quanto a camelds,
ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoveis, feiras de
plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de
antiguidades, comercio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates,
lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja
previsto na legislagdo municipal,

- coibir o comércio ndo licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou atividade nédo
autorizado, em logradouro publico e em demais bens pablicos do municipio;

- proceder a levantamentos de débitos fiscais;
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- fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do issgqn —
imposto sobre servigo de qualquer natureza;

- fiscalizar, junto aos proprietarios de lotes, prédios, casas e afins, o pagamento do
imposto predial, territorial urbano, bem como outras atividades paralelas e similares a
legislacao;

- lavrar autos de infragdo em conformidade com a legislacéo vigente;

- coordenar e acompanhar apreensdes, remoc¢oes e conducdo de mercadorias, materiais,
equipamentos em desconformidade com a legislacdo vigente;

- fiscalizar o cumprimento da legislacio municipal relacionada a ocupacdo dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecéo,
vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras
instalacBes, mdveis ou fixas, exceto as previstas como atribui¢cdes do cargo do fiscal
municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;

- vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a
exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacao vigente;

- executar outras atividades correlatas ou afins.
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Atendente de Saude

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, 0 Ensino
Fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 03;

Atribuicdes:

- executar tarefas de auxilio e agenciamento nos trabalhos realizados pela secretaria
municipal de salde;

- recepcionar, atender e encaminhar pacientes e pessoas que procuram o 6rgao ao qual
serve;

- executar servigos administrativos auxiliares em 6rgdos publicos como recep¢do aos
cidadaos, digitacéo, reproducado e arquivo de documentos;

- elaboracdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce
suas funcdes;

- executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando producdes;

- abertura de processos e fichas;

- executar servigcos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepcéo,
reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia, arquivamento de
documentos e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das necessidades
burocraticas;

- orientar de forma polida e educada os pacientes atendidos pela area de salde;

- prestar atendimento as necessidades dos profissionais superiores da area de salde;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- obedecer fielmente as ordens emanadas dos superiores, com respeito e dedica¢éo;

- promover educacdo sanitaria e ambiental;

- participar de campanhas preventivas;

- executar outras atividades correlatas ou afins
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Auditor Fiscal Municipal

Requisitos: Ensino Superior Completo na area de Direito ou Ciéncias Contabeis ou
Administracdo ou Economia;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 09;

Atribuicdes:

- constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribuicdes;

- elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicdo ou compensacéo de tributos e contribuicdes
e de reconhecimento de beneficios fiscais;

- executar procedimentos de fiscalizacdo para verificar o cumprimento de obrigac6es
tributérias e posturais pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos em
legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

- examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades,
fundos e demais contribuintes, néo se Ihes aplicando as restri¢des previstas nos arts. 1.190
a 1.192 do cadigo civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;

— proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo
tributaria;

— supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte;

- combater a sonegacao, fiscalizando o pagamento de impostos por parte de contribuintes;
- combater a evasdo de divisas e a lavagem de dinheiro;

- manutencdo da arrecadacdo previdenciaria para assegurar o equilibrio do sistema;

- efetuar inspecdes sobre contas correntes e relatérios financeiros e tributarios;

- executar atividades de fiscalizacdo em geral, como de obras, posturas municipais,
sanitaria, dentre outras legislacdes pertinente;

- regular e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as
limitacBes urbanisticas convenientes a ordenacéo do territorio;

- ordenar e fiscalizar as atividades urbanas, fixando condicbes e horarios de
funcionamento em conformidade com a legislacéo;

- regular e fiscalizar o funcionamento da industria, comercio e prestagdo de servigos, bem
como de mercados publicos, feiras e abatedouros;

- auxiliar e assessorar na elaboracéo de legislacOes, resolucdes e afins acerca da area de
atuacdo do cargo.

- executar outras atividades correlatas ou afins
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Auditor Sanitario Municipal

Requisitos: Ensino Superior Completo na area da Salde;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 09;

Atribuic0es:

- fiscalizagdo permanente;

- efetuar inspecdes que lhe forem determinadas, informando os resultados obtidos e
propondo medidas, tais como: penalidades, prorrogacdes de prazo e demais medidas
legais, justificando sempre a proposta;

- prestar informacGes nos casos de interposicdo de recursos contra a aplicagdo de
penalidades ou nos casos dos requerimentos solicitando beneficios da lei;

- lavrar determinac&o técnica especifica a atividade exercida, quando necessario;

- aplicar, quando necessarias, as medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimag0es, infracOes, apreensdes, multas e demais medidas legais);

- interditar temporariamente estabelecimentos de salde ou de interesse a saude, até a sua
regularizacdo;

- fiscalizar estabelecimentos e/ou moradias que representem de alguma forma agravo a
salde, orientando, notificando ou autuando qualquer infragdo identificada, dentro do seu
campo de atuacao;

- fiscalizar as condicBes e ambientes de trabalho, dentro da sua area de atuacdo, em
atendimento a legislacao especifica;

- participar das acdes de fiscalizacdo, de competéncia municipal ou quando em conjunto
com entidade da esfera estadual ou federal,

- efetuar a fiscalizacdo sanitaria quando da solicitacdo de alvard de funcionamento ou
cadastro dos estabelecimentos de salde e de interesse a saude, observando a adequacgéo
da edificacdo e demais exigéncias as normas sanitarias vigentes;

-dialogar e orientar o publico e preencher planilhas e relatérios que fazem parte do
trabalho;

- fiscalizar o uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, o
exercicio ilegal de profiss@es relacionadas com a salde, o controle sanitario dos alimentos
e as principais zoonoses;

- notificar estabelecimentos e/ou profissionais de interesse da vigilancia sanitaria a fim
de regularizacéo;

- classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico e
sanitario;

- participar, dentro do seu campo de atuacdo, na programacéo das atividades de colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios, correlatos e outros);

- auxiliar, dentro do seu campo de atuacdo, a apreensdo, interdi¢do, inutilizacdo e/ou
incineracdo de produtos, mercadorias, medicamentos e substancias no cumprimento de
determinacéo superior ou nos casos em que a lei assim determinar;
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- auxiliar, dentro do seu campo de atuacdo, na coleta de amostras para andlises
bromatoldgicas e bioldgicas em apoio a programas e as atividades de vigilancia sanitéria
e epidemiologica;

- realizar e/ou acompanhar inspecGes de rotina (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia sanitéria;

- realizar inspecOes referentes a esgotamento sanitario, em atendimento as denuncias,
quando se tratar de agravo iminente a salde;

- inspecionar o entorno dos estabelecimentos comerciais e industriais, visando minimizar
0 nimero de criadouros do mosquito da dengue;

- Auxiliar e assessorar na elaboracédo de legislacdes, resolucdes e afins acerca da area de
atuacdo do cargo.

- executar outras atividades correlatas ou afins
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Auxiliar de Aprendizagem para Estudante com Deficiéncia
Requisitos: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Faixa Salarial: 04

Atribuicdes:

- acompanhar o estudante, sempre que houver necessidade, nos lugares onde ele estiver
dentro da area escolar e nas atividades extraclasse;

- auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula;

- possibilitar a interacdo do aluno com deficiéncia com os demais alunos do grupo;

- participar com o professor regente das orientacdes (assessorias) prestadas pelo
professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no
atendimento especializado de carater reabilitativo e ou habilitatério;

- participar de capacitacdes na area de educacéo;

- auxiliar o professor regente no processo de aprendizagem de todos os alunos;

- auxiliar o professor regente em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses
promovidos pela escola;

- participar da elaboracéo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da escola;

- acompanhar o estudante dentro do transporte escolar, quando houver necessidade;

- atender o aluno com deficiéncia, na auséncia de autonomia, em higiene, locomocao,
alimentacédo e/ou nas atividades pedagogicas;

- atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacéo, uso de banheiro, seguranca,
mobilidade do aluno com deficiéncia, etc;

- atuar na perspectiva da educacéo inclusiva evitando atendimento individualizado ou
fora do espaco da turma do ensino regular.
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Auxiliar de Enfermagem (Cargo em Extingéo)

Requisitos: Ensino Médio Completo + Registro no COREN;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 04;

Atribuicdes:

- promover trabalhos da area de satde, auxiliando o enfermeiro no desempenho de suas
atividades, o que seré feito através de orientacdo exclusiva do profissional;

- prestar assisténcia de enfermagem a comunidade, visando a promocdo, protecdo e
recuperacdo de salde;

- fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas;

- participar de atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos da comunidade;
- executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

- fazer notificacdes de doencas transmissiveis;

- participar das atividades de pré e pds a realizacdo de consultas médicas e de
enfermagem;

- participar das acdes de satde desenvolvidas pela comunidade;

- participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacGes de calamidade e
emergéncia;

- fazer registros das atividades realizadas;

- manter a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;

- executar a manutencao e conservacao do material existente;

- executar acOes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao, triagem
e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

- executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pds-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral
ou parenteral, conservacdo e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de reacdo
imunologica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgéo e esterilizacdo
de materiais;

- registrar ocorréncias relativas ao paciente;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas
na auséncia do meédico;

- controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de seqiiéncia
do tratamento;

- recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta;

- coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinacao
superior;

- efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios
a manutencdo do asseio individual;
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- efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacao
de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

- auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacao, deambulacéo e transporte;

- manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos
e equipamentos;

- auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em
formuléarios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais
necessarios ao superior;

- executar outras atividades compativeis com o cargo e sob a supervisao do profissional
de enfermagem.
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Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Curso Especifico na Area de Odontologia;
Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 04;

Atribuic0es:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiogréfico;

- preparar 0 paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive hospitalares;
- manipular materiais de uso odontoldgico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informacgbes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos;

- desenvolver ac¢Bes de promocao da salde e, prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
- realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude;

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo;

- executar outras atividades correlatas ou afins
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Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos: Alfabetizado;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 01;

Atribuic0es:

- compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumagéo,
zeladoria, servigos de natureza administrativa simples, bem como de diversas unidades
da prefeitura;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

- percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacéo, solicitando assinatura
em livro de protocolo;

- executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos;

- duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

- operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

— executar servigos de vigia em locais publicos;

— nos almoxarifados da prefeitura, manter o controle dos estoques, através de registros
apropriados, anotar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboragéo
dos inventarios, controlar os estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios
para reposi¢édo, conforme politica e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo
com as caracteristicas de cada material, assim como facilitar a sua localiza¢do e manuseio;
- efetuar controles simples de arquivos e arquivamento

- zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais;

- comunicar qualquer irregularidade verificada;

- efetuar pequenos reparos e consertos;

- ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;

- zelar e efetuar tarefas auxiliares;

- lavar, lubrificar veiculos e motores;

- limpar estatuas e monumentos;

- zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
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- transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros;

- proceder a abertura de valas;

- varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
- zelar pela conservacao e manutencao de sanitéarios publicos;

- auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

- arrumar banheiros e toaletes;

- coletar lixo dos depositos;

- fazer café e similares e servir;

- executar tarefas de limpeza e manutencdo em geral do ambiente, moveis e utensilios
publicos ou conveniados;

- fazer o servico de limpeza publica geral;

- zelar pela seguranca dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda;

- fiscalizar e vigiar a entrada e saida de veiculos, pessoas, volumes, materiais diversos,
cargas e afins de locais pablicos;

— realizar trabalhos de conservacdo, limpeza como capinas, retirada de entulhos, rogada,
escavacdo, tapa buracos e desobstrucdo de vias publicas, parques, pragas e jardins, além
de estradas e caminhos;

—realizar a limpeza e o desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
—realizar a limpeza e ro¢ada de margens de rios e cdrregos;

— quebrar pavimentos, transportando-as até o local de trabalho, para o objetivo de abrir e
fechar vias;

— realizar escavacdo, manilhamento, colocagédo de canos e outros trabalhos necessarios a
implantacdo e manutencédo da rede de aguas e esgoto;

— executar servicos de manutencdo e limpeza de cemitérios, assim como auxiliar o
sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas;

— realizar tarefas auxiliares de obras;

— podar arvores e cortar grama, de acordo com instrucdes recebidas;

— realizar os servicos de coleta de lixo em geral presentes em vias urbanas e o
transportando até o caminhéo ou local indicado pelo superior;

- executar atividades de capinacdo e retirada de mato;

- executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

- executar tarefas afins ao servigo de copa como preparo de lanches, refeigdes, café, cha
e outros;

- executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢fes de
conservacao e higiene;

- executar a ronda diurna ou noturna das dependéncias e local para o qual esté designado,
verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estdo devidamente
fechadas;

- observar sempre se a rede elétrica e hidraulica seta em bom estado de funcionamento,
evitando incéndios, vazamentos e outras irregularidades;

- verificar e controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos nas dependéncias que estdo
sob sua responsabilidade;

- registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio ponto para
comprovacao da regularidade de sua ronda;
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- atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-o0s aos setores procurados;
- executar tarefas afins; outras atribui¢Oes correlatas que lhe forem determinadas pelos
superiores.

Contador

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, curso
superior de CIENCIAS CONTABEIS em nivel de graduacgio, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, e estar inscrito no Conselho de Contabilidade, na data do término
da qualificagéo para posse;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 08;

Atribuic0es:

- planejar o sistema de registro e operacdes contébeis, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
- supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro,
para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas;

- calcular e reavaliar ativo, fazer depreciacao de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e
instalac@es, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

- preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracédo de resultados, utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira;

- prestar esclarecimentos a auditores do tribunal de contas e de empresas particulares;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas e palestras,
esclarecimento a populacdo e a grupos especificos de pessoas;

- programar atividades de integracdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e
servidores;

- redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos, cartazes, relatorios,
pareceres técnicos, etc.;

- participar do planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas,
programas e projetos na administracao publica;

- avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagoes;

- reavaliar e medir os efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades;

- realizar a escrituracéo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios
e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo;
- classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computagéo
eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstracdes;

- controlar a formalizagéo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de
registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial,

- elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;

- levantar balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidade, como
balangos patrimoniais, balangos de fundos, balangos financeiros, e outros;

- controlar, avaliar e estudar as gestdes econémica, financeira e patrimonial;
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- analisar o comportamento das receitas e as variagdes orcamentarias;

- determinar a capacidade econémico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa;

- elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais
e de investimentos;

- realizar a programacdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execucdo de
orcamentos programa, tanto na parte fisica, quanto na monetaria;

- organizar os processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo
publica, autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacGes de
direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;
- revisar balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis;

- realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional;

- proceder a fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis
de qualquer natureza;

- realizar a organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepcdo, planejamento e
estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

- proceder a planificacdo das contas, com a descricdo das suas funcbes e do
funcionamento dos servigos contabeis.

- atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacgéo fisica dos bens;

- prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos;

- elaborar planos técnicos de financiamento e amortizacdo de empréstimos, incluidos no
campo da matematica financeira;

- prestar assessoria fiscal, assisténcia aos drgaos administrativos das entidades e participar
de planejamento tributério;

- elaborar célculos, analises e interpretacdo de amostragens aleatorias ou probabilisticas;
- elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econémica;

- responsabilizar-se pelo preenchimento e execugéo dos sistemas de prestacdo de contas
relacionados as esferas estadual e federal como Sistema de Informacdes Contébeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos
Publicos em Educacgéo (SIOPE), Sistema de InformagGes sobre Or¢camentos Publicos em
Saude (SIOPS), SICOM (Tribunal de Contas de Minas Gerais) e demais sistemas
relacionados

- realizar demais atividades inerentes as ciéncias contabeis e suas aplicacoes;

- desempenhar outras atividades correlatas.
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Escriturario

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, 0 Ensino
Medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuic0es:

- possuir conhecimento na &rea de informatica e sua aplicabilidade;

- dar suporte aos secretarios nas atividades pertinentes a secretaria;

- atender usudrios fornecendo e recebendo informagdes;

- tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos
mesmos;

- utilizar-se das ferramentas da informética (word, excel, navegador de internet,
gerenciador de e-mail), na elaboracdo dos documentos, tanto na rea administrativa como
pedagdgica;

- atender ao publico, tanto externo como interno, com seguranca, ética e postura devida;
- atentar-se aos encaminhamentos dos documentos elaborados na prefeitura, quanto ao
cumprimento de prazos estabelecidos;

- manter organizado e atualizado o arquivo da prefeitura (prontuérios, legislacao,
controles diversos);

- interpretar e respeitar as orientacdes vindas de superiores hierarquicos, assim como
atender a convocacdes para formacdo e orientagdes da rotina de trabalho pela e na
prefeitura municipal;

- proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a
projetos basicos de acdo;

- atualizar-se em questdes relativas a aplicacédo de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal;

- supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano béasico de acdo, verificando
procedimentos e examinando orgamentos para assegurar a obtencdo de resultados
compativeis com a disposi¢do do plano;

- orientar a aplicagéo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais;
- tomar parte em estudos referentes a atribui¢cbes de cargos, funcdes e empregos e a
organizacdo de novos quadros de servidores;

- participar de projetos ou planos de organizagao dos servi¢os administrativos;

- supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patrimoénio, bem como
a escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e a respectiva
documentacao;

- atuar na programacdo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de selecéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

- prestar atendimento a servidores, ex-servidores;
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- expedir certidbes de tempo de servico de servidores;

- elaborar o plano de atividades de pessoal, como as referentes a formag&o profissional,
contratacdo, promocao, estrutura salarial, regulamentos, normas de seguranca, higiene e
bem estar dos trabalhadores;

- manter atualizada a ficha funcional do servidor (salario, férias, suspensao, adverténcias,
etc.);

- propor transferéncias, afastamentos e demiss@es, ao interesse do municipio;

- realizar tarefas gerais de escritorio, coordenando e executando o fluxo de rotinas
administrativas;

- coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a divisdo de pessoal, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos;

- analisar o funcionamento das diversas rotinas relativas a diviséo, efetuando estudos e
ponderacOes sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las;

- fazer a soma das horas trabalhadas por cada servidor de acordo com seus cartdes-ponto,
bem como faltas, férias, plantGes e outras ocorréncias para elaboracdo da folha de
pagamento mensal,

- conferir previamente a folha de pagamento e ap0s a extracao dos formularios relativos;
- enviar folha de pagamento para realizagéo de empenho;

- separar e entregar 0s contra-cheques de pagamentos

- digitar decretos, portarias, editais, convocagdes, memorandos e outros documentos;

- atualizar ctps dos servidores pelo regime clt;

- fazer registro funcional dos novos servidores;

- calcular as rescisdes de contrato, fazendo a devida prestacdo de contas, para servidores
demissionarios;

- arquivar papéis referentes a divisao de pessoal;

- fazer o controle das férias e horarios de trabalho por cartdo ponto;

- controlar e organizar o livro ponto, dos servidores que ndo batem cartéo;

- executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

- extrair empenhos de despesas;

- executar tarefas auxiliares do controle orcamentario;

- executar outras atribuices afins.
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Monitor

Requisitos: Ensino Médio Completo;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 01;

Atribuic0es:

- Acompanhar o estudante, sempre que houver necessidade, nos lugares onde ele estiver
dentro da area escolar e nas atividades extraclasse;

- Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula;

- Possibilitar a interacdo do aluno com deficiéncia com os demais alunos do grupo;

- Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacOes (assessorias) prestadas pelo
professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no
atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatorio;

- Participar de capacitacdes na area de educacéo;

- Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de todos os alunos;
-Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades
extraclasses promovidas pela escola;

- Participar da elaboracéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

- Acompanhar o estudante dentro do transporte escolar, quando houver necessidade;

- Atender o aluno com deficiéncia, na auséncia de autonomia, em higiene, locomocéo,
alimentacédo e/ou nas atividades pedagogicas;

- Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentagdo, uso do banheiro, seguranca,
mobilidade do aluno com deficiéncia, etc.

- Atuar na perspectiva da educacdo inclusiva evitando atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espaco da turma do ensino regular.
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Motorista I (Cargo em extingao)

Requisitos: Ensino fundamental incompleto; ser portador de CNH, no minimo, categoria
G

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 04;

Atribuicdes:

- compreende 0s cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em
perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento;

- dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros
e cargas, e outros veiculos enquadrados nas categorias “b e/ou c”, inclusive de
emergéncia, dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, quanto nivel de combustivel, agua do
sistema de arrefecimento e lubrificantes, bem como estado dos pneus, bateria, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, inclusive providenciando seu abastecimento se necessario;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos
de seguranca;

- verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

vii - fazer pequenos reparos de urgéncia;

v - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢fes de uso e
funcionamento, levando-o a manutencdo sempre que necessario, zelando pela
conservagado dos veiculos que Ihe forem confiados;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagcdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

- auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, exceto dagueles que ndo possuirem
condi¢Ges minimas de mobilidade;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenos e leves volumes;

- auxiliar na distribuicdo pequenos e leves de volumes, de acordo com normas e roteiros
preestabelecidos;

- conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas, comunicando ao seu superior imediato qualquer
anomalia na execucdo dos servigos e no funcionamento dos veiculos;

- executar outras atribuicoes afins.
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Motorista 11

Requisitos: Ensino fundamental incompleto; ser portador de CNH, no minimo, categoria
D;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 05;

Atribuicdes:

- além das atribuicdes do cargo de motorista I, cabera ao motorista Il dirigir automdveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, € outros veiculos
enquadrados nas categorias “b, ¢ e/ou d”, inclusive de emergéncia, 6nibus escolares,
dentre outros condizentes com sua categoria.
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Oficial I

Requisitos: Ensino fundamental incompleto;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 04;

Atribuicbes (calceteiro, jardineiro, eletricista, carpinteiro, pintor, borracheiro,
marceneiro, pedreiro, armador e afins)

- responsavel por diversas atividades no dia a dia, como varrer ruas, pracas, parques e
jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais

em condigdes de higiene e transito;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de
ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depdsitos adequados;

- limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas
de areias, pocos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;

- auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucao de servicos
de calcetaria;

- auxiliar na fabricacéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou
barro;

- auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras;

- transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nédo
exijam conhecimentos especiais;

- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

- efetuar a limpeza e remocédo de residuos para embelezamento de jardins, parques e
construcoes;

- efetuar pequenos reparos, onde for designado;

- cuidar da conservacao dos préprios municipais ao qual for designado;

- realizar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou
utilizando o carrinho de méo e ferramentas adequadas;

- escavar valas e fossas, utilizando pés, picaretas e outras ferramentas manuais;

- auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagoes;
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- trabalhar na producao e conservacgdo de mudas e de flores, fazendo o controle de entrada
e saida das mesmas;

- auxiliar na construcdo de muros, bueiros, britagem de pedras, capinagem, rocadas,
colocacgédo de meio-fio, limpeza e conserto de esgotos, etc.;

- construir passeios, ruas e meios fios;

- revestir as paredes, muros e fachadas das unidades publicas com argamassa de cimento,
gesso ou material similar;

- misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e &gua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e material afins;

- construir alicerces, muros e demais construcgdes similares, assentando tijolos ou pedras
em fileiras ou seguindo instrucGes do pedreiro;

- rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;
- fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;

- realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

- estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e
outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario;

- colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

- fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores;

- fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos;

- executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem;

- ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacéo;

- substituir ou reparar refletores e antenas;

- reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

- testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

- executar trabalhos em rede telefonica;

- executar atividades de implantacdo de tubulagdes, cabeacOes e ligagcdes para novos
seméforos;

- executar atividades de implantacdo de tubulagdes, cabeacGes para ligagOes de
controladores de velocidade (pardais);

- efetuar a manutencéo de semaforos mecanicos;

- efetuar vistoria e troca de lampadas de seméforos;

- efetuar vistoria e manutencédo de cancelas de passagens de nivel;

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos
galvanizado ou plésticos;
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- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas
d'dgua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas
apropriadas;

- efetuar a colocacdo de encanamentos em instalacfes sanitarias e outros, analisando
desenhos, esquemas, especificacdes e outras informacoes;

- inspecionar instalagcdes hidréulicas, verificando tubos, juncdes, valvulas, torneiras e
outros, para efetuar reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas;

- realizar reparos nas instalaces hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas
avariadas e renovando pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das
instalacoes;

- efetuar quando necessarios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de
caixas de gorduras;

- testar os trabalhos realizados, instalacdes, consertos, troca de pecas e outros, para
assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

- auxiliar na cavacao de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e
outras ferramentas;

- instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais;

- ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificacoes;

- verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucéo do trabalho;

- executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras;

- assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada
em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacdo com
golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros
e outras edificacdes;

- recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las;

- verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correcéo do trabalho;

- construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

- preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o0 excesso de massa;

- orientar o ajudante a fazer argamassa

- perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos;

- assentar pisos, azulejos, pias e outros;

- fazer servigos de acabamento em geral;

- efetuar a colocacéo de telhas;

- impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;
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Oficial 11

Requisitos: Ensino fundamental incompleto;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 05;

Atribuicdes (mestre de obras e afins):

- supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas, verificando o cumprimento das
necessidades de servicos, determinando a diviséo de funcdes;

- orientar na execucao de tarefas, estabelecendo normas, procedimentos, equipamentos
mais adequados;

- manter a disciplina, observando o comportamento dos funcionarios para propor
promocdes e demissoes;

- sugerir a compra de materiais e equipamentos observando as necessidades de servicos;
- executar relatdrios aos seus superiores, relatando servigos realizados, problemas
encontrados;

- analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢des técnicas do projeto de construcéo,
solicitando informac@es detalhadas sobre cronograma de execucéo, locacdo de pessoal,
utilizacdo de materiais, instrumentos e instalacdo do canteiro de obras ou de outros meios
necessarios para o direcionamento de suas atribuicdes;

- interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto
a execucdo dos trabalhos;

- coordenar e distribuir fungdes, compondo equipes, definindo locais fisicos, conforme o
projeto;

- fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteracdes convenientes ou
a aplicacdo de novos processos de trabalho para a solugcdo de problemas de
aperfeicoamento ou de produtividade;

- controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizacao
do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condi¢des de armazenagem;

- acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade trabalho realizado com o fim
de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificacdes técnicas do projeto;

- verificar, controlar e efetuar reparos em obras, substituindo e/ou reparando pecas ou
adotando providéncias necessarias;

- exercer a fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho,
bem como sobre a conservacao do material e das maquinas e observancias de medidas de
segurancga contra acidentes;

- aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisicéo,
recebimento, verificagéo, distribuicéo e emprego de materiais;

- providenciar orcamentos e croquis;

- responsabilizar-se pelos materiais, maquinas e equipamento utilizados no exercicio do
cargo;
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- propor programas de treinamento de pessoal;
- exercer fiscalizagéo sobre a disciplina e frequéncia de pessoal;
- outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelos seus superiores.

Oficial 111

Requisitos: Ensino fundamental completo;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- executar servicos de manutencao mecanica em todos os veiculos da prefeitura municipal
de séo jodo nepomuceno;

- corrigir defeitos, consertar ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se fizerem
necessarias, executar reparos no motor, embreagem, freios, rodas, direcdo, molas,
alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas;

- procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos;

- executar manutencdo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanica, a fim
de verificar, os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

- verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais,
etc.;

- efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;

- efetuar a manutencao preventiva de motores, fazendo revisfes nos veiculos, maquinas
e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as
regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

- examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os
defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

- efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados;

- procurar localizar, em todos 0s consertos, a causa dos defeitos apresentados;

- proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medigdo e de controle e outros equipamentos, de conformidade com
técnicas recomendadas;

- fazer a montagem do conjunto mecénico, substituindo pe¢as ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

- testar o servi¢co executado, colocando o veiculo ou maquinas rodovidrias em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

- ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

- efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

- ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

- ter conhecimento de sistema com ignicao e injecdo eletronica;

- zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencdo, substituicdo e devolucao;
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- organizar local de trabalho e prepard-lo para 0 manuseio do equipamento e pecas
necessarias ao desempenho da atividade;

- elaborar planos de manutencéo preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos
do municipio;

- preparar pecas para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as;

- realizar manutencdo em méaquinas pesadas e equipamentos agricolas;

- trocar embuchamento e correias;

- regular motores, conjuntos de pecas e sistema de freios;

- recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pecas,
desmontar equipamentos e substituir conectores eletrdnicos;

- reparar motores;

- restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e pneumaticos;

- trocar cabos de aco e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos;
- inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas;

- analisar informacdes do operador e proceder a devida verificagdo do equipamento,
identificando falhas no mesmo e corrigindo-as;

- verificar desgaste nas pecas e demais componentes das maquinas, identificando
necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo;

- efetuar as inspecbes de rotina para diagnosticar o estado de conservacdo e
funcionamento dos equipamentos mecanicos;

- executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todos os
equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento;

- executar a manutengdo de motores elétricos, moto-bombas, e demais componentes,
efetuando a troca de selo mecénico e buchas;

- executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos mecanicos
e pneumaticos, conforme especificacdes de cada maquina, utilizando os instrumentos
apropriados;

- acompanhar os testes de producdo, verificando o adequado funcionamento das
maquinas;

- anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeitos de controle de dados e referéncias
dos equipamentos e pecas de reposi¢ao;

- zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencdo, substituicdo e devolucao;

- obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- desempenhar outras atividades correlatas

- executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.
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Operador de Maquina

Requisitos: Ensino fundamental completo; ser portador de CNH, no minimo, categoria
G

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuicdes:

- compreende o0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mover,
remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares;

- operar motoniveladora, carregadeira, rolo compactador, p& mecanica, trator,
retroescavadeira e outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operaces e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

- executar outras atribuicoes afins.
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Servente Escolar

Requisitos: Ensino fundamental incompleto;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 01;

Atribuic0es:

- preparar e servir refei¢des, tais como café, lanches e merendas, inclusive nas escolas e
creches do municipio em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados,
promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais;

- zelar pela boa conservacdo dos alimentos evitando desperdicios;

- providenciar e zelar pela boa organizagédo dos servicos de copa, cantina, salas de aulas
e outras dependéncias da escola;

- repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para sua utilizagéo;
- executar servicos de limpeza e conservacao dos predios escolares e creches, moveis,
equipamentos e utensilios do prédio escolar e creche, moéveis, equipamentos e utensilios
em geral, nas unidades escolares;

- efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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Técnico de Nivel Médio — Agricola

Requisitos: Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a respectiva funcdo e
registro profissional quando exigido por lei;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuicdes:

- compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a
programacéo, execucgdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execu¢édo de programas de incentivo
ao setor agropecuario promovido pela prefeitura;

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pela prefeitura, para promover a aplicacdo de novas
técnicas de tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos executados em areas verdes do municipio, a populacdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando o0s aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informacdes para estudos que possibilitem recomendacgdes mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em areas verdes e
cultivos externos do interesse da prefeitura municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas;

- orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos, indicando a qualidade e
a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes préaticas para sua correta utilizacéo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;
- orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos,
medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de
cultura;

- orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o
crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- promover reunides e contatos com a populagdo do municipio, motivando-a para a
adocdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as
vantagens de sua utilizagéo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de
criar condi¢des para a introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento
do solo;
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- orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras
destinadas a alimentacéo animal;

- orientar produtores quanto a combinacao de alimentos, propondo formulas adequadas a
cada tipo de criagdo animal;

- orientar produtores quanto as condicdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecuarios, levando em consideracéo a localizacéo e os aspectos fisicos de
galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar
perdas;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacao
e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do municipio, de forma a
melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

- orientar grupos interessados em préaticas agricolas, acompanhando a execucdo de
projetos especificos, esclarecendo dividas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua
validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em &reas experimentais e no
campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-0s, anotando
os dados em formulérios proprios para subsidiar posterior anélise e comparagdo de
produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando
quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢des de
conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacoes;

- requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execucdo dos servicos;

- executar outras atribuicoes afins.
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Técnico de Nivel Médio — Contabilidade (Cargo em Extincao)

Requisitos: Ensino Médio, com habilitacdo técnica adequada a respectiva funcdo e
registro profissional quando exigido por lei;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuicdes:

- conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para composicédo de
valores;

- levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestacdo de contas
mensais, auxiliando na preparacéo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

- efetuar a organizacéo e o controle de arquivos contabeis;

- efetuar anotacBes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios;

- efetuar a conciliagé@o de contas, detectando e corrigindo erros;

- efetuar lancamentos de cheques, avisos de cobranca de tributos e outros documentos,
em pecas contabeis de caixa e conta corrente;

- acompanhar as entradas financeiras e emissao de documentos de apropriacdo na receita
municipal, efetuando o fechamento anual,

- corrigir a escrituracdo das pecas contabeis, atentando para a transcri¢do correta dos
dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a
fim de cumprir as exigéncias legais;

- organizar e controlar os trabalhos de contabilizacdo e conciliacdo das operacOes
bancarias para a elaboracéo do balancete mensal;

- organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidacéo da
despesa publica;

- elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos, com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

- emitir relatorios contabeis para publicacdo no 6rgéo oficial de imprensa do municipio e
sindicatos.

- desempenhar outras atividades correlatas.
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Técnico de Nivel Médio - Edificacdes

Requisitos: Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a respectiva funcdo e
registro profissional quando exigido por lei;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuicdes:

- efetuar levantamentos de campo, tais como medic¢des planialtimétricas, localizacdo de
instalagdes civis e respectivas descri¢cdes perimétricas;

- desenvolver atividades relativas a estudos de viabilidade técnica de empreendimentos
de construgdo civil, em observancia a legislacéo de uso e ocupacao do solo e ambiental;
- aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando a qualidade e
produtividade dos processos construtivos e de seguranga dos trabalhadores;

- elaborar representacédo grafica de projetos de instalacGes hidrossanitarias e elétricas;

- representar graficamente os servicos a serem executados, como também redigir
documentos comerciais técnicos;

- desenvolver atividades relativas a estudos, programacdo, acompanhamento e controle
dos servicos de instalacGes civis;

- elaborar memoriais técnico-descritivos;

- examinar projetos de unificagdo e subdivisdo de terrenos para fins cadastrais;

- supervisionar os servigos de organizacdo, seguranca e limpeza da obra;

- analisar interfaces das plantas e especificagdes de um projeto, integrando-as de forma
sistémica, detectando inconsisténcias, superposi¢cdes e incompatibilidades de execucdo;
- propor alternativas de uso de materiais, técnicas e fluxos de circulacdo de materiais,
pessoas e equipamentos, tanto em escritorios quanto em canteiros de obras, visando a
melhoria continua dos processos de construcéo;

- elaborar projetos arquiteténicos, estruturais e de instalacdes prediais, com respectivos
detalhamentos, calculos e desenho para edificagdes.

- elaborar representacdo gréafica de projeto e supervisionar a execucdo dos mesmos,
coordenando equipes de trabalho;

- elaborar cronogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas
da construcdo;

- controlar a qualidade dos materiais de construcao civil em conformidade com as normas
técnicas;

- coordenar manuseio, preparo e armazenagem dos materiais e equipamentos de
construcdo civil;

- executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topograficos, locacfes e demarcacoes de
terrenos;

- acompanhar a execucdo de sondagens e realizar suas medicoes;
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- executar, orientar e coordenar diretamente servi¢cos de construcdo, instalacdes e
manutencao;

- controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais;

- selecionar documentacdo especifica para processos construtivos.

- dimensionar e conduzir equipes de trabalho;

- elaborar relatdrios técnicos e diarios de obras.

- realizar medicdes e vistorias.

- controlar a qualidade de materiais e sistemas construtivos.

- elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotacdo de precos
de insumos e servicos;

- elaborar planilha de quantidade e de custos e fazer composi¢do de custos diretos e
indiretos;

- elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras, bem como supervisionar
0 cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

- desempenhar outras atividades correlatas.
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Técnico de Nivel Médio - Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio completo, com Curso Técnico de Enfermagem; registro no
COREN;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuic0es:

- acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, definindo rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes;

- auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

- desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter
0s padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar, para prevencao da desnutricao;

- executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes;

- prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencdes cirdrgicas;

- controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

- executar a¢Oes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgéo, triagem
e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

- executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pds-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral
ou parenteral, conservacdo e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de reacdo
imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizacao
de materiais;

- registrar ocorréncias relativas ao paciente;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas
na auséncia do medico;

- controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de seqiiéncia
do tratamento;
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- preencher relatdrios de atividades, lancando dados de producéo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento;

- recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta;

- coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinacao
superior;

- efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios
a manutencdo do asseio individual;

- efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacao
de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

- auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacao, deambulacéo e transporte;

- manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos
e equipamentos;

- auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em
formuléarios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais
necessarios ao superior;

- colaborar na elaboracgdo de relatérios, escalas de servigos;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Técnico de Nivel Médio — Informatica

Requisitos: Ensino Médio, com habilitagdo técnica adequada a respectiva funcdo e
registro profissional quando exigido por lei;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuicdes:

- suporte técnico e operacional aos profissionais que atuam na rede municipal de ensino;
- identificar o mau funcionamento das partes internas do computador, periféricos e
componentes e notificar as partes cabiveis para aquisicdo de pecas de reposicao;

- instalar e/ou trocar componentes internos em computadores, desde que as condicdes da
garantia do equipamento sejam resguardadas;

- formatar hd, instalar e configurar sistemas operacionais (windows, linux educacional e
outros), drivers, pacotes office, broffice e dispositivos de rede (switchs, roteadores,
firewall) previamente autorizado pela prefeitura;

- manter os laboratorios de informatica nas unidades escolares em condicdes de trabalho
para os professores e estudantes;

- promover seguranca de rede, tais como acessos indevidos e ataques por virus;

- aplicar os conhecimentos avancados sobre o windows, linux educacional e pacote
microsoft office e broffice e outros;

- contribuir para a construcdo de um ambiente harmonioso e respeitoso;

- participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo;

- configurar, manter e administrar as redes de comunicacédo de dados, voz, imagem, locais
e remotas, orientadas para atendimento das necessidades da administragdo publica direta
e indireta;

- apoiar e influenciar o gestor nas decisdes sobre politicas corporativas da tecnologia da
informacdo consideradas criticas;

- configurar, manter e atualizar o equipamento da prefeitura;

- dar suporte as unidades administrativas na implementacdo de solugfes da tecnologia da
informagdo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas;

- administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualiza¢Ges, avaliando e
ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

- monitorar os ambientes visando o diagnodstico de situagdes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes;

- contribuir para a disponibilidade, seguranca e performance;

- dar manutencéo, solucionar problemas de producéo e orientar os usuarios e operadores
quanto a utilizacdo do ambiente;

- garantir o funcionamento adequado da infra-estrutura tecnoldgica da prefeitura;

- garantir a integridade na administracdo de dados e objetos corporativos;

- garantir a manutencao dos sistemas e sites/portais da prefeitura;
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- orientar a aquisicdo de bens e a contratacéo de servigos de informatica e de tecnologia
de informagéo e comunicacéo, bem como de servigos de desenvolvimento de sistemas e
programas de computador, para atendimento das necessidades da administracéo publica
direta e indireta do municipio;

- coordenar o processo de contratacdo de produtos e servicos da tecnologia da informacao;
- elaborar e implementar a politica de seguranca da informacéo e o plano de continuidade
de prestacdo de servicos publicos;

- manter a documentacdo administrativa/técnica sempre atualizada;

- executar outras tarefas correlatas as atribuicdes do cargo.
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Técnico de Nivel Médio - Laboratorio

Requisitos: Ensino Médio, com habilitacdo técnica adequada a respectiva funcéo e
registro profissional quando exigido por lei;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuic0es:

- coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais;

- proceder a execucdo e andlises de exames através de aparelhagem e reagentes
adequados;

- zelar pela assepsia e conservacao de equipamentos utilizados nos exames de laudos;

- preparar dados para a elaboracédo de relatorios;

- auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios
para possibilitar o diagnéstico de doencas;

- proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos;

- executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretacao
técnica dos resultados, como elaboracédo de laminas;

- auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecdes e outros, seguindo
orientacdo superior;

- coletar e preparar amostras € matéria prima para serem utilizados conforme instrucdes;
- registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

- zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

- auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério
conforme instrugdes recebidas;

- preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a
desinfecgéo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério;

- listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratorio;

- proceder & rotulagcdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

- executar outras tarefas correlatas e/ou afins.
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Técnico de Nivel Médio — Meio Ambiente

Requisitos: Ensino Médio, com habilitacdo técnica adequada a respectiva funcéo e
registro profissional quando exigido por lei;

Carga Horaria: 40 horas semanais;

Faixa Salarial: 06;

Atribuicoes:

- pesquisar e criar programas de educacdo ambiental;

- proteger o meio ambiente urbano;

- garantir a participacdo da sociedade nos programas de educacdo ambiental;

- receber e averiguar denuncias sobre a manutengdo dos espagos urbanos;

- garantir a protecdo do meio ambiente;

- armazenar e interpretar informacdes, dados e documentacdes ambientais;

- colaborar na elaboracéo de laudos, relatérios e estudos ambientais;

- auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e execucdo de sistemas de gestdo ambiental;

- atuar na organizacdo de programas de educacdo ambiental, de conservagdo e
preservacdo de recursos naturais, de reducao, reuso e reciclagem;

- identificar as intervencbes ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a
execucdo de acOes para preservacgéo, conservacgao, otimizagdo, minimizacao e remediagédo
dos seus efeitos;

- identificar os processos de intervencdo antropica sobre o ambiente e as caracteristicas
das atividades produtivas geradoras de residuos, poluentes atmosféricos e efluentes
liquidos, identificando as consequéncias sobre a salde humana e sobre a economia;
planeja e promove programas de educacdo ambiental;

- organizar e atua em campanhas de mudancas, adaptacdes culturais e transformacoes de
atitudes e condutas relativas ao meio ambiente;

- fiscalizar as acOes sobre o0 meio ambiente;

- executar os exames laboratoriais de analise de agua e efluentes; gerencia a aplicacéo de
tecnologias de prevencéo e corre¢édo da poluicéo;

- auxiliar na implementacdo de sistemas de gestdo ambiental em organizacoes;

- avaliar causas e efeitos dos impactos ambientais globais na saude, no ambiente e na
economia;

- executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Nivel Médio — Radiologia (Cargo em Extin¢éo)

Requisitos: Ensino Médio, com habilitacdo técnica adequada a respectiva funcéo e
registro profissional quando exigido por lei;

Carga Horaria: 24 horas semanais, conforme Lei Federal 7.394/1985;

Faixa Salarial: 06;

Atribuic0es:

- operar equipamentos de radiografia, tais como aparelhos de raio-x, tomdgrafos,
mamaografos, dentre outros de mesma natureza, inclusive aqueles destinados a radiologia
odontolégica, mediante fornecimento de capacitacdo especifica pelo municipio;

- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico, e coloca-los no chassi;

- posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

- zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagao do equipamento
de raio-x, bem como tomar providéncias a protecdo dos mesmos;

- operar equipamento de raio-x acionando os dispositivos apropriados para radiografar a
area determinada;

- encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacao do filmar;

- operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados para
revelar, fixar e secar a chapas radiograficas;

- encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de
diagnostico, efetuando as anotacdes e registro necessarios;

- controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo para solicitar reposi¢do quando necessario;

- utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios-X, para
seguranga da sua salde;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

- operar tomografo e aparelhos de raio-x em conformidade com instruces e
funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta;

- organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condicGes técnicas de
equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho segundo especificacao técnica;

- organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura.

- planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;

- conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparagéo para o
exame e verificar sua aptiddo ao exame (contra-indicacdes);

- orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;
- observar e descrever as condigdes e reacdes do paciente durante a realizacdo do exame,
orientando-o sobre cuidados apds 0 mesmo;
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- ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢do deste,
imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia;

- administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reaces
do paciente;

- revelar chapas e filmes radioldgicos, observando a qualidade das imagens;

- processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame;

- controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante;

- prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de
trabalho para exame e determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame;

- requisitar manutencao, preditiva e corretiva, dos equipamentos;

- solicitar reposicao de material, mantendo-o em perfeitas condigdes de armazenagem;

- seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e codigo de conduta;

- desempenhar outras atividades correlatas.

- executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Nivel Superior — Advogado

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de DIREITO em nivel de graduacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
e estar inscrito na OAB, na data do término da qualificacdo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas
legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras;

- examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes;

- analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticbes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica;

- pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

- emitir parecer, de acordo com sua area de atuacao, sobre assunto de sua especialidade;

- prestar informacdo juridica aos vereadores e a administracdo da camara municipal;

- representar em juizo ou fora dele, a parte de que ¢ mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao executivo
municipal;

- analisar causas, procurando encontrar solucdes conciliatorias entre as partes, antes de
entrar em juizo;

- complementar e apurar as informacgfes levantadas, inquirindo o executivo, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao;

- preparar a defesa ou acusacédo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;

- orientar o chefe do executivo sobre 0s aspectos legais atinentes a sua area profissional;

- estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando c6digos, leis, jurisprudéncias
e outros, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel;

- acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio;

- redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo,
para utiliza-los em defesa do executivo municipal,

- executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do executivo
municipal.
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Técnico de Nivel Superior — Assistente Social

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de SERVICO SOCIAL em nivel de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacédo, e estar inscrito no Conselho de Servico Social, na data do término da
qualificacdo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com a legislacdo e politicas sociais publicas, visando
auxiliar na promocéo da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

- contribuir com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas
sociais, por meio da promocdo social junto a entidades da comunidade e conselhos
municipais, através de reunides ordinarias e/ou extraordinarias, comiss@es, conselhos,
orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e
outros meios;

- atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elaboragao de planos de assisténcia a defesa civil;

- buscar a solucéo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de
contribuir com a qualidade de vida e reinsercdo social dos individuos do municipio de
sdo jodo nepomuceno: - realizando visitas domiciliares; - prestando atendimento ao
publico usuério das politicas sociais publicas; - encaminhando os individuos atendidos
conforme a necessidade identificada;

- solicitar vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

- acompanhamento de tratamentos;

- desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, educacao e
assisténcia social;

- elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas;

- assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servi¢cos e beneficios sdcio
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da
populagéo e a disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a popula¢do com o perfil
de vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso aos beneficios e servicos;

- viabilizar os direitos da populacdo, prestando informagOes claras e atendimento
humanizado, tendo como pressupostos o0 principio da integralidade, equidade e
universalidade, por meio da prestacdo de servigos sociais, dispondo de recursos técnicos,
que possibilitam a elaboracdo, coordenacdo, monitoramento, execucgdo e contribuir com
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a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, articulando informagdes, juntamente com profissionais de outras areas,
realizando estudos, exposicdes sobre situacGes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos;

- possibilitar ao ministério publico e ao poder judiciario o entendimento global das
aplicacdes e execucles de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdo de
relatorios e pareceres sociais alimentados no sistema;

- implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade,
capacitando através da informacdo e formacdo, estimulando a populacdo através de
atividades socioeducativas, alcancando os objetivos institucionais no que diz respeito a
prevencéo e informacéo;

- ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisfes de correcGes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacdo;

- manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacéo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos;

- atender aos servidores, pessoalmente, visando esclarecer dividas, receber solicitacdes,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

- zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

- atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio;

- executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.
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Técnico de Nivel Superior — Enfermeiro

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, curso
superior de ENFERMAGEM em nivel de graduagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e estar inscrito no Conselho de Enfermagem, na data do término da
qualificacdo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicoes:

- executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior;

- orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios;

- desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacao;

- realizar visitas domiciliares (para técnicos lotados na ESF - Estratégia Salde da
Familia);

- preencher relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades;

- prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente;

- coordenar, planejar acdes e auditar servicos de enfermagem;

- implementar acGes para a promoc¢ao da saude junto a comunidade;

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

- padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacao
continuada;

- promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de salde;

- realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo salde-
doencga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogéo, protecao,
recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

- prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com
risco de morte; executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

- atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

- participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de acbes de saude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na
supervisdo e avaliacdo de servicos, na capacitacao e treinamento dos recursos humanos;

- atuar na prevencao e controle sistematico da infeccdo em unidades de salde e de doencas
infectocontagiosas;

- assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar
este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distécia;
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- participar dos processos de padronizacao, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

- participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

- atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador;

- dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

- prever, prover e controlar o material da unidade de salde;

- realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

- responder tecnicamente pela supervisao do servigo de enfermagem nos estabelecimentos
prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela administracao
publica municipal, nos termos da resolucdo cofen 168/1993;

- planejar, gerenciar e coordenar as acfes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de
saude — acs;

- supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacao e qualificacdo dos ACS;

- contribuir na elaboracao e realizacdo das atividades de educacao permanente do auxiliar
de enfermagem, auxiliar de consultério dentario e técnico em higiene dental, participando
das mesmas;

- executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Ambiental

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, curso
superior de ENGENHARIA AMBIENTAL em nivel de graduagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e estar inscrito no Conselho de Engenharia, na data do término
da qualificagéo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- executar atividades de planejamento e elaboragdo de projetos técnicos, e outros aspectos
técnicos relacionados ao meio ambiente;

- planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel;
- planejar e coordenar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e
exploracdo de viveiros de plantas;

- executar levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribuicéo,
correcdo e fertilizagdo do solo para fins florestais;

- analisar de processos de licenciamento ambiental municipal;

- avaliar dos danos ambientais;

- elaborar de laudos e relatdrios;

- sugerir de medidas mitigadoras e/ou corretivas;

- esclarecer a populacédo acerca de questdes ambientais.

-executar de servigos de geoprocessamento;

- realizar de estudos de impacto ambiental, levantamentos floristicos e faunisticos;

- elaborar de projetos de preservacédo da fauna e flora

- realizar do licenciamento ambiental em nivel municipal;

- realizar de vistorias, relatdrios técnicos, concessao de licenca de obras do municipio
junto aos 6rgaos ambientais e analise ambiental dos projetos de parcelamento de solo;

- desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao.

- executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, curso
superior de ENGENHARIA CIVIL em nivel de graduag&o, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, e estar inscrito no Conselho de Engenharia e Arquitetura, na data do término
da qualificagéo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
Servicos;

- elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de
edificacOes, estudando caracteristicas e especificacdes;

- preparar plantas e indicar técnicas de execucao para orientar a construcao, manutencao
e reparo de obras;

- orcar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

- executar obra de construcédo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra.

- executar vistorias técnicas em edificaces e outros imoveis publicos municipais;

- fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela municipalidade, na area de construcéo civil;

- inspecionar a execucdo dos servicos técnicos e das obras da administracdo publica
municipal, apresentando relatorios sobre o andamento dos mesmos;

- prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecéo.

- controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos
e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;

- elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratorio;

- analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os
padr@es técnicos e a sua adequacao a legislacdo urbanistica vigente, para informar e dar
pareceres em processos e outros correlatos;

- atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos,
informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros,
visando a atender a solicitagdes e demandas;
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- avaliar a documentacdo dos imdveis verificando a validade e a adequacao as exigéncias
estabelecidas em legislacéo;

- realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e
topogréficas;

- organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcao, reconstrucéo,
adaptacédo, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria, manutencdo e implantagdo do
sistema viario;

- pesquisar e propor métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando a obtencédo
de solugdes funcionais e econémicas para 0 municipio;

- organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢ao
de custos de obras e/ou servicos;

- acompanhar as licitacGes e contratos de obras e/ou servigos afetos a prefeitura;

- emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

- registrar responsabilidade técnica (art);

- elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as
atividades

de engenharia civil,

- assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

- desempenhar outras atividades correlatas.

- executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo
superior, de acordo com as atribui¢cdes do 6rgao onde atua.
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Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de FARMACIA em nivel de graduagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e estar inscrito no Conselho de Farmécia, na data do término da qualificacdo
para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- executar tarefas mais complexas de farmécia, atendendo as necessidades dos pacientes
e do Municipio;

- cumprir a Lei, manter a dignidade e a honra da profissdo e observar o seu cédigo de
ética;

- colocar seus servicos profissionais a disposicdo do Municipio em caso de catastrofe,
epidemia, sem pleitear vantagem pessoal;

- respeitar a vida humana, ndo cooperando com atos que intencionalmente atentem contra
ela, ou que coloque em risco sua atividade fisica ou psiquica;

- respeitar o direito do usuario de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e de
decidir sobre a sua saude e bem estar;

- assumir com visdo social, sanitéaria e politica, seu papel na determinacdo de padrdes
desejaveis do ensino e do exercicio da farmacia;

- contribuir para a promocéo da saude individual e coletiva, principalmente no campo da
prevencdo, sobretudo quando, nessa area, desempenhar cargo ou funcéo politica;

- informar e assessorar ao paciente sobre a utilizacéo correta do medicamento;

- aconselhar e prescrever de livre dispensacdo nos limites da atencdo primaria a salde;

- observar sempre, com rigor cientifico, qualquer tipo de medicina alternativa, procurando
melhorar a assisténcia ao paciente;

- atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos-cientificos e sua cultura geral, visando
ao bem publico e a efetiva prestacdo de servigos ao ser humano, observando as normas e
principios do sistema nacional de satde, em especial quanto a atencdo primaria da saude;
- utilizar os meios de comunicagdo a que tenha acesso para prestar esclarecimento,
conceder entrevistas ou palestras com finalidade educativa e de interesse social;

- selecionar, com critério e escrupulo, e nos limites da lei, os auxiliares para o exercicio
de sua atividade;

- abster-se da pratica de atos que impliqguem mercantilismo ou méa conduta da farmacia;
- fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura;

- subministrar produtos medicos e cirurgicos conforme prescri¢cdo medica;

- selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de
dispensacéo;

- avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagnostico profissional;

- dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada;
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- instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

- pesquisar e avaliar eficicia de tratamento;

- produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiol6gicos,
domissanitarios e correlatos;

- definir especificacOes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos
e instalacdes;

- selecionar e/ou qualificar fornecedores;

- opinar na aquisi¢do de farmacos;

- estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulacéo;

- controlar dispensacdo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos
verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

- efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo
e homogeneidade;

- fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de
cosmeticos;

- administrar estoque de medicamentos observando condigdes de armazenagem e prazo
de validade;

- coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos;

- participar na elaboracdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizacdo para o uso de medicamentos;

- planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

- elaborar e coordenar acdes de farmaco-vigilancia;

- fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos;

- instituir normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente
a matéria;

- inspecionar estabelecimentos, produtos e servi¢os, emitindo parecer em processos de
alvara de funcionamento;

- assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

- responder tecnicamente pelo servigo prestado na unidade, nos termos da resolucdo
236/1992;

- executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Nivel Superior — Fisioterapeuta

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, curso
superior de FISIOTERAPIA em nivel de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e estar inscrito no Conselho de Fisioterapia, na data do término da qualificacao
para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- realizar a avaliacgdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas,
com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

- diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de
de motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- avaliar funcbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacées, cardio-
pulmonares e uroldgicas

- prescrever, fundamentando-se na avaliacdo fisico-funcional, técnicas proprias da
fisioterapia, usando a acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas,
erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como
agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

- planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequiéncias da doenga;

- diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a salde em situacdes que envolvam a sua
formacgéo;

- tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;

- estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicgéo;

- reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes, monitorando
a evolucdo terapéutica;

- proceder a reabilitagio das funcgdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuromusculoesqueléticas e locomotoras;

- aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirurgico, oncologicos, intensivistas,
dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgicos, pré e po6s-parto, de fisioterapia
respiratoria e motora.

- ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (avd), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (avp) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (avt), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (avl).

- participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas;
discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;
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- planejar e executar tratamentos de afeccgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir a0 minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior
motricidade e conforto fisico ao paciente;

- atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos pacientes;

- orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados
a correcOes de desvios posturais e estimulacdo a expansdo respiratoria e a circulacdo
sanguinea;

- ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a
recuperacado no puerpeério;

- orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas;

- controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em educacéo especial,

- auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

- elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

- controlar informacg@es, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente
de sua atividade;

- desempenhar outras atividades correlatas.
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Técnico de Nivel Superior — Fonoaudiélogo

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, curso
superior de FONOAUDIOLOGIA em nivel de graduagdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, e estar inscrito no Conselho de Fonoaudiologia, na data do término da
qualificacdo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacGes para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica;

- programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem,
expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracbes de respiracdo funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatorios.

- aplicar procedimentos de adaptacao pré e pos-cirurgico e de reabilitacdo em uti.

- aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencao,
promocdo de salde e qualidade de vida;

- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravacgdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecao profissional ou
escolar;

- participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem
em suas formas de expresséo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

- realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de necessidades especiais;v

- elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

- controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente
de sua atividade;
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- desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Médico Clinico Geral

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de MEDICINA em nivel de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e estar inscrito no Conselho de Medicina, na data do término da qualificacdo
para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- elaborar e executar acdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencdo basica, definidas na norma operacional da assisténcia a saude - noas 2001;

- realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem
hipGteses diagndsticas;

- solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

- planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada
ao caso;

- determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

- implementar a¢fes para promocdo da salde;

- coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

- aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva;

- fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

- efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando
partos, quando necessario;

- encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na usf, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (pac i e ii);

- indicar internacdo hospitalar (pac i e ii);

- elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

- participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagndstico de saude, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

- participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢Ges de salde;
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- participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de
necessidades especiais — pne, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de
suas atividades;

- dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da &rea de saude.

- participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais

profissionais de satde no programa de melhoria da assisténcia global.

Técnico de Nivel Superior — Médico Veterinario

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de MEDICINA VETERINARIA em nivel de graduacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e estar inscrito no Conselho de Medicina Veterinaria, na data do
término da qualificacdo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- realizar exame, diagndstico e aplicacdes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria;
- dimensionar plantel e estudar viabilidade econdmica da atividade;

- realizar analise zootécnica para subsidiar diagndéstico de eficiéncia produtiva;

- desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

- elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos;

- desenvolver programas de melhoramento genético;

- avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

- elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentagéo animal,

- selecionar linhagens vegetais e desenvolver producédo de forragens;

- controlar servigos de inseminagéo artificial;

- atestar o estado de sanidade de animais domesticos e dos produtos de origem animal,
em suas fontes da producéo, fabricagdo ou de manipulagéo.

- realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou
solicitar exames auxiliares de diagndstico, se necessario;

- orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises
anatomopatologicas, histopatologica, hematoldgica, imunologica e demais que se fizerem
necessarias, quando necessario;

- interpretar resultados de exames auxiliares de diagnostico e diagnosticar patologias

- prescrever tratamento e indicar medidas de protecédo e prevencao;

- realizar sedacdo, anestesia, tranquilizacao e cirurgias em animais;

- realizar eutanésia e necropsia animal,

- realizar intervencgdes de odontologia veterinaria,;

- elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradicacdo de
Z00NOSEsS;

- executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

- analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario

- notificar doencas de interesse a satde animal;

- vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais;
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- promover acdes de profilaxia zooldgica;

- planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais.

- desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria.

- elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Nutricionista

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de NUTRICAO em nivel de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e estar inscrito no Conselho de Nutri¢do, na data do término da qualificacao
para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- analisar caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
- examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis
relacionadas aos disturbios alimentares

- proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, para oferecer refei¢cdes balanceadas;

- elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta,
distribuicdo e horéario de alimentacdo de cada paciente;

- planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no ambito da
salde publica, educacdo, trabalho e demais setores que compdem a municipalidade.

- planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

- controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

- desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagéo de
habitos e regimes alimentares saudaveis;

- elaborar programas de educagdo e readaptagéo alimentar;

- elaborar estimativas para provisédo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais;

- acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o
preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de
géneros alimenticios;

- prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacgéo da dieta;

- realizar treinamento na area de atuacédo, conforme necessidade;

- preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente;
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- participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e
eficiéncia do servico;

- zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condicdes
necessarias para evitar deterioracéo e perdas;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

- elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- desempenhar outras atividades correlatas.
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Técnico de Nivel Superior — Odontdlogo

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de ODONTOLOGIA em nivel de graduacédo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e estar inscrito no Conselho de Odontologia, na data do término da qualificagdo
para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- consiste em fazer desenvolver atividades na area de satde bucal do Municipio;

- realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica;

- realizar procedimentos clinicos basicos;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;

- realizar atendimentos em casos de urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- executar acOes de assisténcia integral;

- coordenar agdes coletivas voltadas para a promocao e prevencao a Saude Bucal,

- realizar acOes educativas e preventivas em Salde Bucal;

-prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afec¢des nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de salde bucal;

- fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional;

- realizar o preparo psicologico de criancas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa
auxiliar sob sua responsabilidade;

- cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;
- atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnostico;
- identificar necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal;

- realizar exames estomatoldgicos visando a promogdo e protecdo da saude bucal, ou
recuperacdo e reabilitacdo bucal do individuo;
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- participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude
e participando de a¢fes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevencdo de cérie dental e doengas periodontais;

- realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema
unico de saude - nob 96 - e na norma operacional de assisténcia a saude (noas);

- assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo bésica para a populagéo
adstrita;

- encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacao;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientacGes conforme diagnosticos efetuados;

- realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

- executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar de saude
bucal;

- propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizacdo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais;

- desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiol6gica em odontologia;
- realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando
reposicéo para continuidade dos servigos;

- realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

- trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgdo ao
profissional e pacientes;

- efetuar restauracdes, extracOes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdes de fldor e
demais procedimentos necessarios;- executar outras tarefas correlatas ou afins a
profiss&o.
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Técnico de Nivel Superior Odontélogo — Atendimento a pacientes especiais
Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, curso
superior de ODONTOLOGIA em nivel de graduacédo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e estar inscrito no Conselho de Odontologia, na data do término da qualificacdo
para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- consiste em fazer desenvolver atividades na area de saude bucal do Municipio;

- realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica;

- realizar procedimentos clinicos béasicos;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;

- realizar atendimentos em casos de urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- executar acOes de assisténcia integral;

- coordenar agdes coletivas voltadas para a promocéo e prevencao a Saude Bucal;

- realizar acdes educativas e preventivas em Salude Bucal;

-prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afeccBes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemiol6gicos na area de saude bucal;

- fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para 0s
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacéo de baixa renda;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional;

- realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa
auxiliar sob sua responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;
- prestar atendimento odontologico ambulatorial aos usuarios portadores de necessidades
especiais, incluindo o condicionamento psicoldgico dos mesmos e gestdo dos casos a
serem encaminhados a atendimento em nivel hospitalar;

- executam procedimentos odontoldgicos;
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- aplicar medidas de promocdo e prevencdo de salde, acOes de salde coletiva,
estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;
- desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

- administram as condic@es locais de trabalho, adotando medidas de precauc¢éo universal
de biosseguranca.

- atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnostico;
- identificar necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a satde bucal;

- realizar exames estomatoldgicos visando a promocado e protecdo da saude bucal, ou
recuperacdo e reabilitagdo bucal do individuo;

- participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude
e participando de a¢fes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevencdo de cérie dental e doencas periodontais;

- sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencao da salde;

- realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema
Unico de saude - nob 96 - e na norma operacional de assisténcia a satde (noas);

- assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacao
adstrita;

- encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacao;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientacGes conforme diagnosticos efetuados;

- realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

- executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar de saude
bucal;

- propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizacéo e colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais;

- desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;
- realizar controle de material odontologico, racionalizando a sua utiliza¢do, solicitando
reposi¢do para continuidade dos servicos;

- realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

- trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgdo ao
profissional e pacientes;

- efetuar restauracGes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacbes de fluor e
demais procedimentos necessarios;

- executar outras tarefas correlatas.



MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Estado de Minas Gerais

Técnico de Nivel Superior Odont6logo — Bucomaxilofacial

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de ODONTOLOGIA em nivel de graduacédo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, estar inscrito no Conselho de Odontologia, na data do término da qualificacdo
para posse

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica;

- realizar procedimentos clinicos béasicos;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;

- realizar atendimentos em casos de urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- executar acOes de assisténcia integral;

- coordenar agdes coletivas voltadas para a promocéo e prevencdo a Saide Bucal;

- realizar acdes educativas e preventivas em Salde Bucal,

-prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afeccBes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemiolOgicos na area de saude bucal;

- fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de prevengéo
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para 0s
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional;

- realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa
auxiliar sob sua responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;
- executar procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogéo e prevencgéo de
salde, acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com
profissionais de outras areas;

- desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, em diferentes
niveis de complexidade;
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- administrar as condigdes, locais de trabalho, adotando medidas de precaucgéo universal
de biosseguranca;

- prestar assisténcia a saude na area de cirurgias complexas bucomaxilofacial;

- fornecem informacgdes sobre estado clinico de usuérios para outros niveis de atencao;

- capacitar demais profissionais da rede de atencdo a salde, no que se refere ao seu campo
de conhecimento.

- atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnostico;
- identificar necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a satde bucal;

- realizar exames estomatoldgicos visando a promocdo e protecdo da saude bucal, ou
recuperacdo e reabilitagdo bucal do individuo;

- participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude
e participando de a¢fes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevencdo de cérie dental e doencas periodontais;

- sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencao da salde;

- realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema
Unico de saude - nob 96 - e na norma operacional de assisténcia a satde (noas);

- assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populagédo
adstrita;

- encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacao;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientacGes conforme diagnosticos efetuados;

- realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

- executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar de saude
bucal;

- propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizacéo e colaboracéo em pesquisas cientificas operacionais;

- desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;
- realizar controle de material odontologico, racionalizando a sua utiliza¢do, solicitando
reposi¢do para continuidade dos servigos;

- realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

- trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgdo ao
profissional e pacientes;

- efetuar restauracOes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdes de fluor e
demais procedimentos necessarios;

- executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Nivel Superior Odontélogo — Especializacdo em Periodontia

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de ODONTOLOGIA em nivel de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, estar inscrito no Conselho de Odontologia, na data do término da qualificacdo
para posse e ter titulacdo de especialista, mestre ou doutor na funcéo a ser desempenhada
como Dentista Periodontista;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- consiste em fazer desenvolver atividades na area de saude bucal do Municipio;

- realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica;

- realizar procedimentos clinicos basicos;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;

- realizar atendimentos em casos de urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- executar acOes de assisténcia integral;

- coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevencdo a Saide Bucal;

- realizar acdes educativas e preventivas em Salude Bucal;

-prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afecces nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemiol6gicos na area de saude bucal;

- fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de prevencao
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para 0s
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional;

- realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa
auxiliar sob sua responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administrac&o;
- Compreende, genericamente, diagnosticar as deficiéncias do sistema mastigatorio,
valendo-se de exames especificos e outros recursos mecanicos e fisioldgicos, para
estabelecer o plano terapéutico;
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- programar a substituicdo total ou parcial de 6rgdos ou estruturas responsaveis pelas
fungBes mastigatorias solicitando, realizando ou interpretando testes e exames especiais,
como faciometria, cefalometria craniometria telerradiografias e outros, para restaurar ou
corrigir a estética e, restabelecer a funcdo deficitaria;

- avaliar as condicdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacdo dos
dentes;

- estruturas periodontais;

- maxilares, articulagGes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados e
demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes
naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

- fazer registro, empregando modelos previamente montados que permitam produzir a
oclus&o apresentada ou a ideal, a fim de estabelecer para o paciente a ocluséo funcional,
mantendo apresentada, se for o caso, ou corrigindo-a quando portadora de desvios do
normal:

- fazer levantamento de mascaras faciais, totais ou parciais, utilizando 6leo, gesso e outras
substancias, para localizar os desvios e elaborar o plano odontoterapéutico;

- atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnostico;
- identificar necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a satde bucal;

- realizar exames estomatoldgicos visando a promocado e protecdo da saude bucal, ou
recuperacdo e reabilitagdo bucal do individuo;

- participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude
e participando de acdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doencas periodontais;

- sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manuten¢do da saude;

- realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de salide bucal da
comunidade;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema
unico de saude - nob 96 - e na norma operacional de assisténcia a saude (noas);

- assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo béasica para a populagdo
adstrita;

- encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializag&o;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnosticos efetuados;

- realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

- executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica & de satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar de saude
bucal;

- propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizacéo e colaboracéo em pesquisas cientificas operacionais;



g

MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Estado de Minas Gerais

- desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;
- realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utiliza¢do, solicitando
reposicdo para continuidade dos servicos;

- realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

- trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem o controle de infec¢do ao
profissional e pacientes;

- efetuar restauracdes, extracOes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdes de fldor e
demais procedimentos necessarios;

- executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Nivel Superior Odontdlogo — Especialista em Endodontia

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de ODONTOLOGIA em nivel de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, estar inscrito no Conselho de Odontologia, na data do término da qualificagcdo
para posse e ter titulacdo de especialista, mestre ou doutor na funcéo a ser desempenhada
como Dentista Endodontista;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- consiste em fazer desenvolver atividades na area de saude bucal do Municipio;

- realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica;

- realizar procedimentos clinicos béasicos;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;

- realizar atendimentos em casos de urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- executar acOes de assisténcia integral;

- coordenar agdes coletivas voltadas para a promocéo e prevencdo a Saide Bucal;

- realizar acdes educativas e preventivas em Salude Bucal;

-prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afeccBes nos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- participar e executar levantamentos epidemiol6gicos na area de saude bucal;

- fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;

- participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de prevengéo
dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para 0s
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

- responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do
exercicio profissional;

- realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

- orientar pacientes quanto a alimentacéo e higiene bucal;

- orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoa
auxiliar sob sua responsabilidade;

- cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracéo;
- atender e orientam pacientes;

- executar procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promocéo e prevencao de
salde, acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas;

- poder desenvolver pesquisas na area odontologica;
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- desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

- administrar as condicdes locais de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal
de biosseguranca;

- prestar assisténcia a saude na area de endodontia;

- realizar acompanhamento periodico dos casos tratados;

- fornecer informaces sobre estado clinico de usuarios para outros niveis de atencao;

- capacitar demais profissionais da rede de aten¢do a saude, no que se refere ao seu campo
de conhecimento.

- atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagndstico;
- identificar necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal;

- realizar exames estomatoldgicos visando a promoc¢do e protecdo da satde bucal, ou
recuperacdo e reabilitacdo bucal do individuo;

- participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde
e participando de acBes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevencdo de carie dental e doencas periodontais;

- sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencéo da saude;

- realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de salude bucal da
comunidade;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema
unico de saude - nob 96 - e na norma operacional de assisténcia a saude (noas);

- assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacao
adstrita;

- encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializa¢do;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientacdes conforme diagnosticos efetuados;

- realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

- executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em saude bucal e o auxiliar de saude
bucal;

- propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizacdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;

- desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;
- realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagao, solicitando
reposicdo para continuidade dos servicos;

- realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

- trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infec¢do ao
profissional e pacientes;
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- efetuar restauracdes, extracOes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdes de fldor e
demais procedimentos necessarios;
- executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Superior — Psicélogo

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de PSICOLOGIA em nivel de graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e estar inscrito no Conselho de Psicologia, na data do término da qualificacao
para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuic0es:

- desenvolver diagndéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuacao;

- planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

- participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a
construcdo de acdes integradas voltadas a prevencdo e/ou reabilitacdo de pessoas com
distdrbios do comportamento;

- desenvolver acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no &mbito da salde,
educacdo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;

- desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promocao, recuperacéo,
reabilitacdo da salde mental e valorizacdo do homem;

- estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagéo e educacao;

diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura;

- investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

- reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais;

- fazer observacOes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e
mentais;

- analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e
outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;

- definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para
orientacgdo, selecdo e treinamento;

- planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no
trabalho, realizagdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;
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- orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito
da saude mental;

- orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes;

- planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a
resolucéo de problemas referentes ao convivio sdcio-cultural;

- avaliar criangas, atraves da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensorio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista
operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da linguagem
escrita e provas académicas, conforme encaminhamento;

- orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criancas em salas de aulas,
escolas especiais e outros;

- acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através
de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial,

- elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial,
através de levantamentos de necessidades, pesquisas € outros;

- realizar acdes de promocdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

- realizar intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho;

- aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo;

- assessorar as diversas secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento
de liderancas para o trabalho;

- planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas,
produtivas e de promocao da satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
- propor o desenvolvimento de acdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivacao do usuario;

- atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
- participar em recrutamento e selecdo de pessoal;

- participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

- realizar pesquisas relacionadas a psicologia organizacional e do trabalho;

- participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para
aposentadoria;

- cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

- realizar avaliacdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da
prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando
instrumentos e técnicas especificas;

- elaborar laudos psicologicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e
prognosticos, sugerindo avaliacbes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condi¢Ges psicoldgicas;

- realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituigdes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario;

- emitir diagnosticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
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readaptacdo, recapacitacdo funcional, bem como indicar as fun¢es compativeis com as
condigGes do servidor a ser reabilitado;

- realizar acdes preventivas na area da saude do servidor;

- realizar avaliacdo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com
problemas referentes a ingestéo de alcool e outras drogas;

- elaborar anélise profissiografica de func¢bes do quadro da prefeitura, determinando os
requisitos psicoldgicos necessarios para as mesmas;

- elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
da organizacéo;

- elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- desempenhar outras atividades correlatas.
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Técnico de Nivel Superior — Psicopedagogo

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificacdo para posse, curso
superior de PSICOPEDAGOGIA em nivel de graduagdo ou curso superior em pedagogia
somado a, no minimo um titulo de pds gradacdo em psicopedagogia ou também curso
superior em psicologia com, no minimo um titulo de p6s graduacéo e psicopedagogia ou
curso de normal superior com, no minimo um titulo de pds graduacdo em pedagogia e
psicopedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e estar inscrito no Conselho
de Psicopedagogia, na data do término da qualificacdo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuices:

- orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade;

- identificar os problemas educacionais;

- realizar trabalhos de orientacédo profissional;

- orientar aos professores quanto a abordagem dos conteddos;

- identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos;

- participar de reunides juntamente com a equipe de coordenacgéo da escola;

- orientar os professores quanto a elaboracéo de projetos;

- elaborar projetos de participacdo das familias na vida escolar;

- executar outras tarefas correlatas.
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Técnico de Nivel Superior — Educador Fisico

Requisitos: Ter concluido, até a data de término da qualificagdo para posse, curso
superior de EDUCACAO FIiSICA em nivel de graduacio, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo, na data do término da qualificacdo para posse;

Carga Horaria: 20 horas semanais;

Faixa Salarial: 07;

Atribuicdes:

- promover a saude, prevenir doencas e auxiliar na reabilitacdo dos pacientes, por meio
de atividades fisicas orientadas;

- atuar em conjunto com outros profissionais de saude, ajudando a combater o
sedentarismo e doencas cronicas, realizando atendimentos individuais, em grupo e
também visitas domiciliares;

- organizar atividades como caminhadas, alongamentos, hidroginastica e outras préaticas
corporais, incentivando a populagéo a se manter ativa;

- desenvolver programas de exercicios para ajudar no controle de doencas como
hipertensdo, diabetes e obesidade, além de reduzir riscos a saude;

- auxiliar na recuperacdo de movimentos e na melhora da qualidade de vida, muitas vezes
em parceria com outros profissionais, como fisioterapeutas;

- participar de atendimentos conjuntos com a equipe de Saude da Familia, contribuindo
em discussOes de casos, visitas domiciliares e a¢fes educativas;

- realizar avaliacGes simples, como peso, altura e condi¢éo fisica, para indicar exercicios
adequados e seguros para cada pessoa;

- orientar a populacdo sobre a importancia da atividade fisica, alimentacdo saudavel e
habitos de vida mais ativos;

- executar outras tarefas correlatas.
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Médico Regulador Municipal

Requisitos: Formacdo e Habilitacdo para o exercicio do cargo de médico com
comprovacao de inscri¢do junto ao Conselho Regional de Medicina.

Carga horaria: 20 horas semanais

Faixa Salarial: 09

Atribuicdes:

- Coordenar os processos de regulagcdo médico assistencial;

- Promover a Educacéo continuada dos profissionais de saude;

- Preservar o adequado cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do
SUS;

- Orientar os técnicos envolvidos com as acdes e processos pertinentes ao campo de
atuacdo referente a rede municipal de saude;

- Elaborar documentos de orientacOes observando aspectos gerais e conceituais, bem
como, o0 conjunto de agOes técnicas e administrativas que compdem esta atividade;

- Elaborar protocolos, diretrizes, documentos técnicos pertinentes ao Nucleo de
Regulacéo e fluxos assistenciais;

- Monitorar os processos (normas e eventos), com o objetivo de verificar a conformidade
dos padrdes estabelecidos e de detectar situacdes de alarme que requerem uma agéo
avaliativa detalhada e profunda;

- Analisar os processos e resultados das ac0es, servicos com o objetivo de verificar sua
adequacao aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade estabelecidos
para o Sistema de Salde;

- Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a execucao de atos e disposi¢cdes contidas em
legislagdo, através do exercicio de revisor /autorizador;

- Inspecionar documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar
falhas ou desvios;

- Supervisionar e orientar as agdes dos revisores administrativos;

- Acompanhar o desenvolvimento do processo, servico ou sistema, de determinada
atividade; regular os processos de regulagdo ambulatorial e hospitalar;

- Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da institui¢ao, servico
ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da detec¢do de
desvios dos padrdes estabelecidos;

- Primar pela humanizagdo das ac¢6es do SUS;

- Acompanhar as alteracdes no sistema; acompanhar o agendamento de procedimento ou
exame, para evitar transtornos ao usuario;

- Recorrer ao gerente do sistema ou superior hierarquico mais préximo, em casos de
duvidas;

- Ser ético e tratar das informacdes de trabalho apenas dentro do trabalho;
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- Realizar as marcacGes de procedimentos apenas dentro das normas impostas pelo
Sistema Unico de Saude;

- Atuar em processos de auditoria ou pericia quando designado pela Dire¢do do SUS;

- Responsabilizar-se pela elaboracgéo e aplicagéo de protocolos de regulagéo, solicitacdo
de procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de solicitacdo de
procedimentos regulados para aprovacao, negagédo ou devolucdo por meio de ferramenta
tecnoldgica propria;

- Auxiliar na construcgéo e aplicacdo dos protocolos de regulagéo;

- Realizar solicitacdes de procedimentos em casos especificos quando nao permitido para
operadores solicitantes;

- Realizar anélise de solicitacbes de procedimentos regulados pendentes, autorizando,
negando ou devolvendo, preenchendo sempre os campos de justificativa das acOes
realizadas;

- Excluir solicitacGes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusdo;

- Examinar laudos médicos emitidos por instituicdes hospitalares que tratem de pessoas
que residam no Municipio, verificando a necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem
como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para tanto solicitar vistas a
documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc);

- Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

- Atuar sobre a demanda que requer autorizagdo prévia, por meio de AIH e APAC;

- Verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e o cumprimento dos protocolos de
regulacao, por meio da analise de laudo médico;

- Autorizar ou ndo a emissdo de AlH's (autorizacdes de internacfes hospitalares) de
acordo com sua andlise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados;

- Autorizar ou ndo a realizacdo do procedimento;

- Controlar e avaliar o fluxo de AIHs municipal e dos municipios referenciados;

- Controlar, avaliar e regular os exames complementares (laboratoriais, radiolégicos e
ultrassonograficos) no Municipio e revisao e autorizacdo de laudos encaminhados para
fora do Municipio;

- Definir a alocacao da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento;

- Avaliar as solicitacdes de alteracdo de procedimentos ja autorizados e a solicitacdo de
procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos;
- Emitir relatorios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os;

- Realizar visitas as instituicdes hospitalares para verificar "in loco” quando julgar
necessario, as condicdes de tratamento dos pacientes;

- Assessorar 0 gestor para celebracdo de contratos com os prestadores de servicos
privados e filantropicos;

- Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES) dos prestadores de servicos;

- Analisar as fichas de programacdes fisico orcamentérias dos servicos de satde publicos
e privados sob gestdo do municipio;

- Participar de capacitacdo com os profissionais da rede propria ou de prestadores de
servicos de saude privados credenciados, contratados ou conveniados ao SUS;
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- Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacdo do procedimento médico
consoante com as normas vigentes do SUS;

- E demais atividades correlatas a fungéo.

Médico Auditor Municipal
Requisitos: Formacdo e Habilitacdo para o exercicio do cargo de médico com
comprovacao de inscri¢do junto ao Conselho Regional de Medicina
Carga horaria: 20 horas semanais
Atribuicdes:

- Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servi¢os de saude
privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Saude - SUS,
no Municipio;

- Realizar exame de fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais
documentacBes do paciente que comprovem a necessidade efetiva da realizacdo do
procedimento realizado, consoante com as normas vigentes do SUS;

- Realizar visitas aos prestadores de servico credenciados ou contratados ao SUS no

Municipio, para realizar o cadastramento, vistoria, avaliacdo e auditoria "in loco™ dos
Servigos;

- Utilizar os sistemas de informacdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e
revisdes realizadas sobre os servicos realizados no Municipio;
- Analisar relatérios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de

Informagdes Ambulatoriais) e SIH (Sistemas de InformacGes Hospitalares), e os demais
Sistemas de Informacdes que forem implantados no Municipio;

- Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) dos prestadores de servicos;

- Analisar as Fichas de ProgramacOes Fisico Orcamentarias dos servi¢os de saude
publicos e privados sob gestdo do Municipio;

- Analisar os mecanismos de hierarquizacao, referéncia e contrarreferéncia da rede de
servicos de saude;

- Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados
(contratados, credenciados ou conveniados ao SUS);

- Analisar e auditar os prontuarios de pacientes, emitindo o respectivo parecer;

- Realizar procedimentos relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestédo
Municipal do SUS;

- Fiscalizar convénios e contratos do SUS, bem como avaliar as informacdes relativas a
prestacao de servigos no ambito do SUS no Municipio, quanto aos seus aspectos técnicos
e normativos, de acordo com as normas de auditoria expedidas no ambito do SUS;

- Realizar o controle, avaliacdo e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores
de servi¢os médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS;
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- Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo acgdes orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos
destinados as acdes e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos
produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos;

- Auditar as acOes e servicos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;

- Observar e analisar atraves de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos
técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas,
integrantes ou participantes do sistema;

- Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servigos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos, e
fornecimento dos dados e das informacGes necessarias ao julgamento das realizacdes e a
introdugdo de fatores corretivos e preventivos;

- Analisar e auditar as acOes e servigos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao
qual esteja 0 Municipio associado;

- Realizar auditorias programadas para verificacdo "in loco" da qualidade da assisténcia
prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de procedimentos nas unidades de
salde sob gestdo do Municipio;

- Realizar auditorias especiais para apurar dendncias ou indicios junto aos prestadores de
servigos do SUS, sob gestdo do Municipio;

- Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados
que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a
qualidade, a quantidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a
populacdo, visando a melhoria progressiva de assisténcia de salde;

- Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua
adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a
comercializacdo de produtos e da prestacao das acOes e servicos de interesse a salde da
populacéo;

- Analisar os relatérios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos
e os documentos, plano municipal de saude e relatorios de gestéo;

- Verificar "in loco" as unidades prestadoras de servicos publicas ou privadas, contratadas
e conveniadas do SUS, através da documentacao de atendimento aos pacientes e usuarios
e dos controles internos;

- Desenvolver e participar de programas de educacdo continuada relacionados a area de
atuacdo;

- Recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou
atenderem mal ao usuario do SUS;

- Emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo encaminhados pelos municipios;

- Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documenta¢des do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacdo do procedimento medico
consoante com as normas vigentes do SUS;

- E demais atividades correlatas a funcéo.
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ANEXO IV
CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS, EXTINTOS E
TRASFORMADOS NO QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS DO

MAGISTERIO
Cargo/Emprego Publico Vagas Vagas Vagas
Criadas Extintas Transformadas
Professor Regente | 50 0 0
Professor Regente 11 20 0 0
Supervisor Pedagogico 5 0 0
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO CONSOLIDADO

Quadro de Cargos Efetivo

Cargo Vagas Salario-Base
Professor Regente | 255 R$ 3.302,05
Professor Regente 11 103 R 25,03- hora/aula
Supervisor Pedagdgico 30 R$ 3.959,38
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ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Quadro de Cargos Efetivo
Cargo Vagas Salario-Base
Professor Regente | 255 R$ 3.302,05
Professor Regente 11 103 R 25,03- hora/aula
Supervisor Pedagogico 30 R$ 3.959,38

Quadro de Cargos em Comisséo do Magistério

Cargo Vagas Salario-Base

Diretor Escolar 16 Nivel | - R$ 7.069,78
Nivel Il - R$ 5.275,75
Nivel Il - R$ 4.242,34

VVice-Diretor Escolar 6 R$ 4.242,34
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MENSAGEM 12/2026

Sao Jodo Nepomuceno-MG, 24 de marco de 2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Senhores Vereadores,

Submeto a consideracdo desta Egrégia Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de apreciacéo e pretendida aprovacéo, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o incluso substitutivo ao Projeto de Lei Complementar
04/2026 que “Dispde sobre a reestruturacdo e consolidacdo dos quadros de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno, altera a Lei Complementar n®
75, de 21 de junho de 2023, e da outras providéncias .

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar a ampliagdo do nimero de
vagas de cargos publicos na area da educacdo e salde, visando atender a crescente
demanda da rede publica de ensino, como também na estrutura da sadde municipal e
garantir a melhoria da qualidade dos servigos educacionais prestados a populagéo.

E de conhecimento de Vossas Exceléncias que nos Gltimos anos, observa-se um
aumento no numero de matriculas na rede publica, especialmente em programas
educacionais como Tempo Integral, o Projeto de Intervengdo, bem como a ampliagéo de
unidades escolares como o novo Centro Educacional do Bairro José Maria Fam, como
também novas salas nas unidades da Escola Municipal Augusto Gloria e Pre-Escolar Ubi
Barroso Silva. Esse cenario exige o fortalecimento do quadro de profissionais da

educacédo, de modo a assegurar o0 adequado funcionamento das instituicbes de ensino, o
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cumprimento da carga horéria escolar e a efetiva implementacéo das politicas publicas
educacionais.

A insuficiéncia de profissionais em areas essenciais, como Professor Regente |,
Professor Regente Il e Supervisor Escolar, tem impactado diretamente na organizacéo das
escolas e na qualidade do processo de ensino-aprendizagem. A ampliagdo das vagas
permitira suprir essas necessidades, garantindo melhores condicfes de trabalho aos
profissionais e maior eficiéncia na prestacdo do servico publico., especialmente no
planejamento das atividades a nivel gerencial da Educacéo.

Além disso, a medida contribui para a valoriza¢do da educa¢do como instrumento
fundamental para o desenvolvimento social, econdmico e cultural da comunidade,
fortalecendo o compromisso do Poder Publico com a formacédo das futuras geracdes.

Dessa forma, a ampliacdo do quadro de servidores da educacao representa medida
necessaria e estratégica para assegurar o direito constitucional a educacao de qualidade,
promovendo maior eficiéncia, continuidade e qualidade nos servicos oferecidos pela rede
publica de ensino.

Destaca-se que na readequacdo dos guadros em questdo tera maior impacto a
ampliacdo do numero de vagas destinadas as atividades da Secretaria Municipal de
Educacdo, inclusive no tocante ao quadro geral, sendo certo que a maior parte das
despesas com pessoal serdo suportadas pelos recursos vinculados a Educacdo (FUNDEB
e 25%).

Ressalta-se que a rede municipal de Atencdo Primaria a Salde encontra-se em
processo de reformulacdo estrutural para atender as diretrizes estabelecidas pela Portaria
SAPS/MS n° 161, que redefine critérios de vinculagdo territorial e financiamento das
equipes. Tal adequacéo é fundamental para assegurar a regularidade dos repasses federais
e a manutencdo da cobertura assistencial. H& previsdo de implementagdo de 04 (quatro)
novas Equipes de Saude da Familia ao longo dos proximos 05 (cinco) anos, bem como a
implantacdo de ao menos mais 01 (uma) Equipe Multiprofissional (eMulti). Ressalta-se
que a equipe eMulti atualmente existente atende toda a populacdo do Municipio,

evidenciando significativa sobrecarga dos profissionais vinculados.
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Diante dessa nova realidade, torna-se imprescindivel a ampliacdo do quadro de
pessoal para garantir a adequada assisténcia a populacdo e a sustentabilidade do
financiamento federal. Para atender a crescente demanda assistencial, faz-se necessaria a
ampliacdo e criagdo das seguintes vagas: 04 Auxiliares de Saude Bucal, 03
Fisioterapeutas, 03 Nutricionistas, 03 Fonoaudidlogas e 03 Técnicos de Nivel Superior

em Educacdo Fisica.

A criacdo do cargo de Técnico de Nivel Superior em Educacdo Fisica torna-se
insisdensavel, considerando que o Municipio recebe financiamento especifico para
manutencdo de programas de atividade fisica voltados a promocao da saude e prevencao
de doencas cronicas. O profissional atualmente vinculado a eMulti realiza cerca de 760
atendimentos mensais em atividades como alongamento, fortalecimento muscular e
hidroginastica. O Municipio cumpre as metas da Politica Estadual de Promocéo a Saude
(POEPS) e recebe adicional mensal de R$ 1.500,00 referente ao Incentivo de Atividade
Fisica (IAF), instituido pelo Governo Federal em 2022 para fomentar préaticas corporais
nas Unidades Bésicas de Saude. A formalizacdo do cargo assegurara a continuidade do
financiamento e o fortalecimento das a¢6es de promogdo e prevencdo em saude.

Outo ponto digno de nota sdo 0S NOVOS Servigos que estdo e serdo ofertados pelo
Municipio, cuja demanda justifica a readequacdo do nimero de Agentes Administrativos,
com o objetivo de reestruturar as Secretarias e 0s Departamentos com um quantitativo
maior de servidores para atender as crescentes demandas administrativas nessas unidades.

Esperando merecer 0 apoio de Vossa Exceléncia e dos demais Edis, solicito que
0 presente projeto apreciado e aprovado com todas as cautelas de praxe, tendo em vista a
relevancia do assunto.

Aproveitando a ocasido renovo, com VVossa Exceléncia e com os demais membros

dessa ilustre Casa Legislativa, meus protestos de elevada estima e consideracgéo.

Atenciosamente,



Estado de Minas Gerais
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